DSTG-Vorstand tagt auf der Kauzenburg

Am 25./26.11 fand die obligatorische DSTG Vorstandsitzung mit Klimagesprach auf
der Kauzenburg in Bad Kreuznach statt. Die Tagesordnung sah unter anderem die
Frage der Beitragserhéhung vor. Der Vorstand kam zum Ergebnis, die Beitrdge ab
2010 leicht zu erh6hen. Dies sei, so der Landesvorsitzende Stefan Bayer, die erste
Erh6hung seit 2005 (!). Bewusst seien die Beitrage in der zuriickliegenden Zeit nicht
erhoht worden, um die geringen Tarif- und Besoldungsanpassungen vollumfanglich
den Kolleginnen und Kollegen zu Gute kommen zu lassen und nicht zu schmaélern;
gleichwonhl seien die Abfiihrungen an DSTG-Bund und dbb sowie die Ausgeben in
den letzten Jahren stetig gestiegen.

Als ordentlichen Erfolg bezeichnete Stefan Bayer die zuséatzlichen Zahl der Anwéarter
Ubernahmen, die dazu beitragen, die personelle Situation zumindest ansatzweise
leicht zu verbessern. Damit seien Forderungen der DSTG erfiillt worden.

Die DSTG ist im Aufwind. Durch die klaren Erfolge nehmen die Beitritte kontinuierlich
zu. Dies ist eine Bestatigung der guten Arbeit. Die Tagungsstéatte Kauzenburg war
der ideale Ort um am Nachmittag des 25.11. gemeinsam mit Vertretern des
Finanzministeriums und der Oberfinanzdirektion Koblenz anstehende Fragen zu
erortern. FUr das Finanzministerium

nahm Herr Weidenbach teil. Die Delegation der OFD Koblenz wurde angefiihrt von
Oberfinanzprasident Nagler und Finanzprasident Brehm.

Hauptthema war die Erhdhung der Einstellungen im mittleren und gehobenen Dienst.
Aus Sicht der DSTG ist dies dringend notwendig, denn es ist abzusehen, dass in den
nachsten 14 Jahren 50 Prozent der Bediensteten aus Altersgriinden ausscheiden
werden.

Nach wie vor fordert die DSTG, die Ubernahme nach der Ausbildung zu erhéhen,
bzw. wieder wie friher alle Absolventen zu Ubernehmen, da sie gebraucht werden.
Nach Ansicht des Ministeriums sei die Zahl der Auszubildenden seit 2003 stetig
gestiegen; die Bewerberanzahl sei noch ausreichend. Im tbrigen wurde darauf
hingewiesen, dass es sowohl in den Finanzamtern als auch in der Ausbildungsstatte
in Edenkoben Kapazitatsprobleme gebe. Ad hoc wesentlich mehr Krafte auszubilden,
ware also schon organisatorisch schwierig. Die Ausbildungszahlen wiirden in der
Hohe dennoch beibehalten werden und man wolle die personelle Situation sowohl
von der OFD als auch im Finanzministerium weiterhin kritisch beobachten.

Stefan Bayer empfahl, wieder Beschaftigte einzustellen und in Bereichen
einzusetzen, in denen eine steuerliche Ausbildung nicht zwingend geboten sei. Damit
kénnten ausgebildete Kolleginnen und Kollegen im mittleren Dienst auf steuerlich
relevanten Stellen eingesetzt werden. Oberfinanzprasident Nagler erklarte, dass kein
zusétzliches Budget fur Einstellungen von Beschaftigten vorhanden sei. Diese Mittel,
so Bayer, mussten bereitgestellt werden. Auf keinen Fall diirfe eine Anrechnung auf
das Kontingent des mittleren Dienstes erfolgen, sonst wéare man ja nicht einen Schritt
weiter.

Erfreut zeigte sich der DSTG-Vorstand dartber, das nunmehr 11 Kolleginnen und
Kollegen im mittleren Dienst zusatzlich ibernommen werden. Damit sei man
Forderungen der DSTG auf Entscharfung der Personalsituation seitens des
Ministeriums und der OFD nachgekommen. Es sei dennoch nicht vorgesehen auch
Abiturienten in die Laufbahn des mittleren Dienstes zuzulassen.

Die Zusage des Ministers, auch im Jahr 2010 Befoérderungen — im Umfang wie in den



Letzten Jahren — vorzunehmen, wurde erfreut aufgenommen. Es sei der Lohn fur
hervorragende Arbeit, die man zu schatzen wisse und dementsprechend honorieren
musse. Die DSTG lobte das Vorhaben der Arbeitsverlagerung auf landliche
Finanzamter, unter gleichzeitiger personeller Ausstattung. Strukturprobleme in den
einzelnen Regionen kénne man so I6sen. Mit den Pilotfinanzamtern
Bernkastel/Wittlich und Bad Kreuznach ginge man in die Erprobungsphase. Die OFD
beklagte einen Mangel im hoheren Dienst fir Sachgebietsleitertatigkeiten. Daher
biete man den kommissarischen Einsatz von Kolleginnen und Kollegen des
gehobenen Dienstes mit entsprechender SGL-Eignung an. Diese Moglichkeit werde
sehr gut angenommen und biete den Interessenten die Moéglichkeit, dass sie in diese
Tatigkeit hineinschnuppern kénnen. Zahlreiche Interessensbekundungen aus dem
gehobenen Dienst seien bei der OFD eingegangen. Bezuglich der Einfiihrung von
EOSS referierte Herr Meyers von der ZDFin, in gewohnt souveraner Manier, Gber
den aktuellen Stand der Vorbereitungen. Gut funktioniere die Einbindung der
Finanzamter und der Personalvertretungen; eine konstruktive und kooperative
Zusammenarbeit sei hierbei festzustellen.

So seien die Fachhochschule und deren Dozenten bereits geschult worden. Am
Verfahrenseinsatz habe sich nicht viel

geandert. Allgemeine Verfahren sollten erhalten bleiben. Mit der Testphase soll im
Januar begonnen werden; ab Méarz finden

die speziellen Schulungen statt. Der Verfahrensstart selbst soll zum 01.06.2010
beginnen. Finanzministerium und Oberfinanzdirektion Koblenz dankten fur die
Einladung zu diesem gemeinsamen Erfahrungsaustausch, der in guter und sehr
offener Atmosphare stattgefunden hat.



