P K lartext

Mitgliederzeitung des Landesverbandes Rheinland-Pfalz

Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
Nr. 01-02- Jahrgang 67 Ausgabe Januar-Februar 2026

Einkommensrunde der Lander

DSTG demonstriert
anlasslich der Finanz-
l] ministerkonferenz
3 vor dem Bundesrat In

Wilde Kangurus
belagern Finanz-
ministerium

Fragen an die Veranstaltungen

Parteien vor der ' der

anstehenden S : Ortsverbande

Landtag swahl Landesverband
Rheinland-Pfalz



2 DTG

DSTG Rheinland-Pfalz beil Facebook

Als moderne Gewerkschaft sind wir auch im Online-Netzwerk Facebook vertreten.
Um Sie noch schneller tGiber aktuelle Ereignisse informieren zu kénnen, freuen
wir uns uber jeden, der ,DSTG Rheinland-Pfalz - Gefallt mir* anklickt!

DSTG Rheinland- L4 : "R N e, Vemes ) aistungsstark

Pfalz = . und schlecht bezahlt!
@dstg.rip - ] 3
Startseite : =L o ] = ;i
Willkommen

http:/lwww.facebook.com/DSTG.rlp

Impressum Inhalt

Herausgeber: Deutsche Steuer-Gewerkschaft

Landesverband Rheinland-Pfalz e. V. Einkommensrunde der Lander -

Luxemburger Str. 3 Wilde Kangurus belagern Finanzministerium 4

67657 Kaiserslautern

Telefon (0631) 3 60 92 88 Fragen an die Parteien vor der Wahl 6

E-Mail: info@dstg-rip.de

www.dstg-rip.de DSTG-Landesvorstand tagt in Pirmasens 20
V.i.S.d.P: Stefan Bayer, Landesvorsitzender Verwaltungsgericht Neustadt starkt

Friedhofstr. 11 Bildungsfreistellung 22

67677 Enkenbach-Alsenborn

E-Mail: stefan-bayer@dstg-rlp.de Mitgliederversammlung des DSTG

OV Kaiserslautern 24

Satz und Layout: Markus Stock

Am Hain 15, 65558 Balduinstein Glihweinaktion des OV Bad Kreuznach 25

E-Mail: markus-stock@dstg-rip.de
QV Kaiserslautern besucht den

Druck: Saxoprint GmbH :
Enderstr. 92¢, 01277 Dresden Weihnachtsmarkt =
Auflage: 5.000 Exemplare Einkommensrunde der Lénder -
Mahnwache vor dem Bundesrat 29

Erscheinungsweise 10x jahrlich, Bezugspreis durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Bilder soweit nicht anders angegeben DSTG Rheinland-Pfalz.

Nachdruck unter Quellenangabe und Ubersendung eines Belegexemplars ist
gestattet.

Fortbildung - Vor dem Ruhestand,
nach dem Job - in der Sportschule
Oberwerth 30

Ratsel 31

SAXOPRINT .O




DG

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder,

zu Beginn des neuen Jahres mochte ich die Ge-
legenheit nutzen, lhnen meine besten Winsche
zu Ubermitteln. Insbesondere wiinsche ich Ihnen
Gesundheit, Gluck sowie Zufriedenheit fiir 2026.
Zurlckblickend auf das Jahr 2025 ist festzuhal-
ten, dass wir wiederum vor grof3en Aufgaben
standen. Die personelle Situation der Finanz-
verwaltung wiegt nach wie vor schwer. Die Ar-
beitsbelastung in den Finanzamtern ist hoch.
Zur Entlastung erreichte die DSTG zu Beginn
des Jahres eine Einschrankung der Telefonzei-
ten. Ein stattlicher Erfolg nach langanhaltenden
Gesprachen und Diskussionen.

Neue ldeen, um mehr Bewerbungen zu bekom-
men, also die Finanzverwaltung attraktiv dar-
zustellen, greifen nur eingeschrankt, da nicht
genug Mittel bereitgestellt werden, um mehr ge-
stalten zu kénnen. So schleppen wir uns in Un-
terzahl durch die Zeit. Als Trost hdren wir, dass
vielerorts die gleichen Probleme herrschen, wir
vergleichsweise gut aufgestellt sind und noch
souveran unsere Aufgaben erledigen. Weniger
Bewerber und gleichzeitig immer noch zu viele
Abwanderungen lassen fur die DSTG nur eine
Reaktion zu: Die Attraktivitdit unseres Berufs
muss verbessert werden. Dazu muss investiert
werden. Die der Erhéhung des Standards und
bessere berufliche Perspektiven mussen von
der Politik weiter gefordert werden. Dafir steht
die DSTG!

Am 14. Mai letzten Jahres fanden Personalrats-
wahlen statt. Diese verliefen fur die DSTG wie
in den Vorjahren erfolgreich, sowohl in den ort-
lichen Personalraten als auch in der Stufenver-
tretung. Im Bezirkspersonalrat wurden wieder 15
von 17 Platzen besetzt. Eine hohere Wahlbetei-
ligung wére bei zuklnftigen Wahlen erfreulich. In
Sachen Personalratsaus und -fortbildung zeigte
die DSTG ihr Potential. 100 neugewahlte Per-
sonalratsmitglieder wurden in mehreren Grund-
schulungen fur die Personalratsarbeit unterrich-
tet und fit gemacht.

Wichtig war die konstituierende Sitzung der
DSTG-Ruhestandvertretung im April. Jetzt verfi-
gen wir Uber eine weitere Querschnittsorganisa-
tion im Landesverband. Diese kiimmert sich um
die Belange der groRen Mitgliedergruppe, die
sich im Ruhestand befindet.

Mit 509 Beftérderungen wurde bei einer Erho-
hung des Budgets die konsequent gute Beforde-
rungspraxis beibehalten. Vorangegangen waren

die Schaffung von Haushaltsstellen A12 und
A9Z. Auf allen Ko- und OHG-Stellen wurde eine
A9Z-Mitarbeiterstelle realisiert. Eine gute Pers-
pektive fir das 2. Einstiegsamt. Laut Ministerium
soll es 2026 mit den ADV-Stellen weitergehen!
Im Sommer begannen wir mit der Umfrage zur
Mitarbeiterzufriedenheit. In Zusammenarbeit
mit der Universitatsmedizin Mainz erhielten wir
Ende November die Ergebnisse. In einem ,Ter-
minmarathon” besprachen wir die Ergebnisse
mit der Ministerin, Prasident Filtzinger und den
politischen Fraktionen CDU, SPD und FDP. Die
Umfrage bestétigt unsere Forderungen, zeigt
aber aul3erdem, dass die Wertschatzung fir die
Arbeit zu gering ist.

Was erwartet uns 20267 Die am 03.12.2025 be-
gonnenen Tarifverhandlungen uns zu Beginn des
Jahres beschatftigen. Ein ordentlicher Abschluss
muss her! Weiterhin findet am 22.03.2026 die
Landtagswahl in Rheinland-Pfalz statt. Das Er-
gebnis wird naturlich auch sehr spannend sein
und hat direkte Auswirkungen auf unsere politi-
sche Arbeit. Im Anschluss an die Wahlen werden
wir die politischen Gesprache fortfihren bzw.
wieder aufnehmen. Im Zusammenhang mit den
Wahlen verweise ich auf die Wahlprifsteine in
dieser Ausgabe.

Gehen wir gemeinsam die Herausforderungen
des neuen Jahres an!

lhr

Stefan Bayer
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Einkommensrunde der Lander -
Wilde Kangurus belagern Finanzministerium

Passanten staunten am 13. Januar 2026 im Re-
gierungsviertel, denn was machen wild gewor-
dene Kangurus in Mainz vor dem Finanzminis-
terium?

Uber entlaufene Tiere gab es keine Meldung.

Die Erklarung fur die Begebenheit ist, dass diese
Exemplare zu einer besonderen Unterart des ro-
ten Riesenké&ngurus, wissenschatftlich ,,Osphran-
ter rufus® gehoéren, namlich das Geld fordernde
rote Riesenkanguru ,Osphranter rufus pecuniam
quaerens®, das insbesondere in Gefilden der

S SRER TR

Deutschen Steuer-Gewerkschaft vorkommt.

Vor Beginn der zweiten Tarifrunde fur den offent-
lichen Dienst der Lander wollen die Beuteltiere
der Tarifforderung ,7 Prozent mehr Einkommen,
mindestens 300 Euro* des dbb — beamtenbund
und tarifunion Nachdruck verleihen mit dem Slo-
gan

»Mehr im Beutel — jetzt!*
Aufgrund der Teuerung muss beim Entgelt eine

deutliche Anpassung seitens der Arbeitgeber flr
den offentlichen Dienst der Lander erfolgen!
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Fragen an die Parteien vor der Wahl|

Zur Vorbereitung auf die am 22.03.2026 stattfin-
denden Landtagswahlen haben wir folgenden
Parteien in Rheinland-Pfalz unsere Wahlpruf-
steine Ubermittelt: SPD, CDU, BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN, FREIE WAHLER, FDP, AFD und
DIE LINKE. Von den FREIEN WAHLERN und
der AFD hatten wir bis zum Redaktionsschluss
keine Antwort erhalten.

1. Zukunft der Finanzverwaltung

1.1 Wie beurteilt Ihre Partei die Bedeutung
einer starken, gut ausgestatteten Finanz-
verwaltung fur die Finanzierung offentlicher
Aufgaben in Rheinland-Pfalz?

Fur uns als CDU steht fest:
Ohne eine starke und gut aus-
gestattete Finanzverwaltung
ist eine verlassliche Finanzie-

1| CDU
rung Offentlicher Aufgaben in
Rheinland-Pfalz nicht méglich.

Die Finanzverwaltung sorgt

daflr, dass Steuern rechtssicher erhoben, zlgig
festgesetzt und konsequent vollstreckt werden.
Nur wenn diese Strukturen funktionieren, ste-
hen dem Land, den Kommunen und somit auch
Schulen, Polizei, Infrastruktur, Krankenhausern
und kulturellen Einrichtungen die erforderlichen
Mittel zur Verfigung. In Zeiten angespannter
Haushalte, steigender Zinsen und wachsender
Investitionsbedarfe ist eine leistungsfahige Fi-
nanzverwaltung ein wichtiger Stabilitatsanker.
Wir sehen es deshalb kritisch, wenn die Finanz-
verwaltung Uber Jahre hinweg personell ,auf
Kante genaht” wird, der Investitionsstau wachst
und die Digitalisierung nur schleppend voran-
kommt. Hier muss das Land gezielt investieren:
in Personal, moderne IT und gut ausgestattete

Finanzamter.
PD verwaltung sorgen in ganz
erheblicher Weise dafur, dass
RHEINLAND-PFALZ unser Gemeinwesen funktio-
niert und dass es gerecht und
zukunftsfahig bleibt. Eine starke, bestmdglich
ausgestattete Finanzverwaltung ist demnach
aus Sicht der SPD unerlasslich, um o6ffentliche

Die Mitarbeitenden in der
rheinland-pfélzischen Finanz-

Aufgaben finanzieren und unser Gemeinwesen
in diesem Sinne sichern zu kénnen.

Eine leistungsfahige, gut
ausgestattete Finanzver-
' waltung ist eine zentra-
le Voraussetzung fir die
Handlungsfahigkeit  des
Landes Rheinland-Pfalz.
Sie sichert die Einnahmen
des Landes, gewahrleistet Steuergerechtigkeit
und ermoglicht die Finanzierung offentlicher Auf-
gaben. Als GRUNE setzen wir uns deshalb klar
fur eine starke Finanzverwaltung ein, die perso-
nell, technisch und organisatorisch gut aufge-
stellt ist.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

RHEINLAND-PFALZ

Eine leistungsfahige, gut aus-
gestattete Finanzverwaltung ist
fur uns Freie Demokraten eine
tragende Saule des handlungs-

fahigen Staates. Sie sichert

Steuergerechtigkeit, finanziert

offentliche Aufgaben und gewabhrleistet Vertrau-
en in staatliches Handeln. Die Beschéftigten
in der rheinland-pfalzischen Finanzverwaltung
leisten hierzu tagtaglich einen unverzichtbaren
Beitrag. Dieses Engagement verdient Anerken-
nung, verlassliche Rahmenbedingungen und
eine moderne Ausstattung.

Die Linke fordert die Wieder-
einfuhrung der Vermogens-
steuer, eine Erhdéhung und-
konsequentere  Umsetzung
der Erbschaftssteuer sowie
die konsequente Verfolgung
von Steuerhinterziehung.
Dies ist ohne eine starke Finanzverwaltung,
auch in RLP, nicht umsetzbar. Eine personelle,
sowie materiell gute Ausstattung der Finanz-
verwaltung ist fir uns daher alternativlos.

1.2 Wie wollen Sie sicherstellen, dass die Fi-
nanzverwaltung auch in Zukunft effizient und
blrgernah arbeiten kann?

- Damit die Finanzverwaltung

auch kunftig effizient und bur-
uil CDU

gernah arbeiten kann, braucht

Landesverband
Rheinland-Pfalz

es in erster Linie ausreichend
Personal, moderne Strukturen
und gelebte Digitalisierung.
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Deshalb setzt sich die CDU fur die Finanzbe-
amtinnen und Finanzbeamten sowie flr eine
vorausschauende Personalplanung ein. Das
bedeutet: attraktive Ausbildungsplatze, gute Ar-
beitsbedingungen, ansprechende Karriere- und
Fortbildungsangebote, flexible Arbeitsmodelle
und mehr Wertschatzung.

Wir wollen die Finanzamter und die Landesbe-
triebe organisatorisch starken.

Doppelstrukturen missen abgebaut, Ablaufe
standardisiert und Zustéandigkeiten klar geregelt
werden. Dazu gehort eine bessere Verzahnung
von Finanzverwaltung, Landesbetrieben und
Kommunen.

Und nicht zuletzt braucht Rheinland-Pfalz eine
durchdachte Digitalisierungsoffensive — etwa
nutzerfreundliche Online-Portale und einfache,

barrierearme Kommunikationswege fir Birge-
rinnen und Birger ebenso wie fir Unternehmen.
Denn eine moderne Finanzverwaltung kommt
allen zugute — Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Burgerinnen und Birgern sowie Unternehmen.
Es ist uns als SPD ein zentra-
les Anliegen, die Steuer- und
SPD Finanzverwaltung weiter zu
starken. Wir wollen die Ver-
RHEINLAND-PFALZ  \yaltung modernisieren, die
Digitalisierung weiter voran-
treiben und so die Finanzverwaltung birgernah
und effizient halten. Die Finanzverwaltung soll
sowohl fur Interessierte als auch fir Beschéftig-
te attraktiv sein und bleiben. Konkrete Maf3nah-
men sind in den nachfolgenden Punkten naher
beschrieben.

Um Effizienz und Bdar-
gerndhe auch kunftig zu

o ' sichern, wollen wir die
g,g":ﬂ:;g: Digitalisierung der Finanz-
RHEINLAND-PFALZ verwaltung konsequent

weiterentwickeln. Moder-
ne und auf foderaler Ebe-
ne harmonisierte IT Verfahren, digitale Services
fur Burger*innen und Unternehmen missen mit
Ausbildung, Qualifizierung und guter Personal-
ausstattung einhergehen. Ziel ist eine gut auf-
gestellte Steuerverwaltung, die Bulrger:innen
entlastet, transparent arbeitet und sich auf kom-

plexe Félle fokussieren kann.
Wir setzen auf eine leistungsfa-
FDP rung und den verantwortungs-
vollen Einsatz von Kunstlicher

hige IT, konsequente Digitalisie-
Intelligenz, um Ablaufe zu ver-

einfachen und Beschaftigte zu entlasten. Ser-
vicecenter wollen wir als wichtiges Bindeglied
zwischen Verwaltung und Birgerinnen und Bur-
gern erhalten. Eine gute personelle Ausstattung
muss dabei dauerhaft Gber den Stellenplan im
Landeshaushalt abgesichert werden.

Zusammen mit den Personal-
raten sollte frihzeitig geklart
~ werden, wie Kl zu Arbeitser-
leichterungen und schlankeren
Prozessen fuhren kann, ohne
dabei negative Auswirkungen
auf die Beschaftigten mit sich
zu bringen. Die risikoorientierte Fallbearbeitung
(RMS) soll weiter ausgebaut werden, damit die
Beschatftigten sich auf die wirklich bedeuten-
den Falle konzentrieren kbnnen. Dies muss sich
auch in der Gesetzgebung niederschlagen: Das
Steuerrecht muss ,digitalfahig® werden, damit
einfache Falle in groRerem Umfang vol lautoma-
tisch bearbeitet werden kénnen und durch hohe-
re Freibetrage (z.B.: Grundfreibetrag auf 18.600
€ erhohen) wollen wir Bagatellfalle von der Steu-
erpflicht befreien und so auch die Steuerverwal-
tung entlasten. Um die Burger*innennahe zu
gewahrleisten, missen die Verwaltung en in der
Flache vertreten und zu birger*innenorientierten
Zeiten und Wegen erreichbar sein. Eine besse-
re Zusammenarbeit mit anderen Verwaltungen-
und eine bessere bundesweite (und zunehmend
auch europaische/internationale) Vernetzung
der Steuerbehorden sind zudem unerlasslich fur
den effektiven Vollzug des Steuerrechts sowie
fur den Kampf gegen Steuerhinterziehung und
Geldwasche.

1.3 Welche konkreten MalRnahmen auf Lan-
desebene sieht ihre Partei als geeignet an,
um die Arbeit des LBB zu erleichtern, Verga-
ben zu vereinfachen und die Gelder der Son-
dervermdgen zielgerecht zu verbauen?

Landesverband
Rheinland-Pfalz

Den LBB sehen wir als zent-
ralen Partner, wenn es darum
geht, Bau- und Sanierungs-
projekte des Landes umzu-

«CDU
setzen. Unser Anliegen ist es
daher, die Rahmenbedingun-

gen so zu verbessern, dass

der LBB seine Aufgaben effizient wahrnehmen
kann.

Auf Landesebene sehen wir dazu insbesondere
folgende Ansatzpunkte:

» Bessere Steuerung und klare Prioritaten —in-



dem das Land Vorhaben starker bundelt, re-
alistische Projektlisten vorlegt und dringende
Maflinahmen Klar priorisiert.

* Vergabeverfahren vereinfachen und standar-
disieren — indem einheitliche, praxistaugliche
Standardunterlagen und Mustervertradge ge-
nutzt und MalRnahmen sinnvoll zusammen-
gefasst werden, sodass Vergaben zugiger
und handhabbarer werden, ohne das Verga-
berecht auszuhohlen. Hierbei ermdglichen
wir auch die Vergabe an Generalunterneh-
men und setzen auf die gezielte Arbeit mit re-
gionalen Unternehmen. Im Einzelfall ist auch
die Abwicklung als Projekt offentlich-privater
Partnerschaft (OPP) zu prifen.

* Alternative Umsetzung von Bau- und Sanie-
rungsvorhaben prifen — indem der LBB dort,
wo es fachlich sinnvoll ist, verstarkt externe
Planungs- und Baupartner einbindet, um vo-
ribergehende Arbeitsspitzen besser zu be-
waéltigen und Projekte zligig voranzubringen.

Unser Ziel ist, dass der LBB seine Rolle als leis-
tungsfahiger Dienstleister des Landes voll aus-
fullen kann: mit klaren politischen Vorgaben,
praktikablen Verfahren und Strukturen, die es
ermaoglichen, die bereitgestellten Gelder verlass-
lich und zlgig in Bau- und Sanierungsprojekte
umzusetzen.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

Wir begrifRen es als SPD
sehr, dass die Umsetzung des
Sondervermoégens in Rhein-
Iand Pfalz eng einhergeht

it weiteren MalRnahmen
zur EntbUrokratisierung und
zur Verfahrensvereinfachung. So wurde bereits
2024 mit einer sehr umfassenden Burokratie-
abbau-Offensive begonnen, die nach und nach
umgesetzt wurde und wird. Hierzu zahlen auch
Regelungen, die fir mehr Freiraum und weni-
ger Burokratie im Vergaberecht sorgen. Davon
profitieren Unternehmen, Land und Kommunen
bei ihren Investitionen. Auch die jingst erfolgte
Novellierung der Landesbauordnung sorgt ftr
einfachere und schnellere Verfahren. Der aktuell
im parlamentarischen Verfahren befindliche Ge-
setzentwurf der SPD-gefuhrten Landesregierung
fur ein Landesgesetz Uber die Errichtung eines
Sondervermdégens ,Rheinland-Pfalz-Plan fir Bil-
dung, Klima und Infrastruktur® sieht zudem ein
Mindestinvestitionsvolumen von 250.000 Euro
je MalRnahme im kommunalen Bereich sowie in
den Uberwiegenden Forderbereichen des Lan-

DTG

des vor. Zudem erhalten die Kommunen in der
kommunalen Forderlinie groRtmoégliche Hand-
lungsfreiheit. Diesen Weg wollen wir als SPD
zielstrebig weitergehen.

Fur den Landesbetrieb
Liegenschafts- und Bau-
' betreuung (LBB) setzen
wir gezielt auf rechtliche

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

RHEINLAND-PFALZ

und organisatorische Ver-
einfachungen, um Pla-
nungs- und Bauprozesse
zu beschleunigen und Ressourcen effizient ein-
zusetzen. Es werden dafur vereinfachte, stan-
dardisierte und digitalisierte Vergabeverfahren
eingefuhrt, insbesondere bei wiederkehrenden
Bau- und Sanierungsmafl3nahmen. Ziel ist es,
die Mittel aus Sondervermdgen zielgerichtet und
zugig zu verbauen, ohne dabei Qualitat, Nach-
haltigkeit oder Rechtssicherheit zu gefahrden.
Soziale und 6kologische Kriterien bleiben fur uns
auch bei vereinfachten Verfahren verbindlicher
Bestandteil 6ffentlicher Vergaben.
Blrokratieabbau verstehen wir
als Daueraufgabe. Dazu geho-
FD P ren praxistaugliche Vergaber-
egeln mit angemessen ange-
passten Schwellenwerten sowie
die Mdglichkeit, externe Leistun-
gen dort zuzukaufen, wo dies wirtschaftlich und
sinnvoll ist. Ziel ist es, Verfahren zu beschleuni-
gen und Ressourcen effizient einzusetzen.
Unser Ziel ist es, den Lan-
desbetrieb Liegenschafts und
Baubetreuung (LBB) zu einer
Landesverbang  SEIDStandig planenden Behor-
Rheinland-Pfalz e auszubauen. Zusatzlich
wollen wir einen landeseige-
nen Bauhof einrichten, der mit
eigenem Personal und auf eigene Rechnung
Bauprojekte des Landes umsetzen kann. Fur die
effiziente Ausfuhrung der Arbeit bedarf es sowohl
von Seiten des Finanz sowie des Bauministeri-
ums eine Verschlankung von Entscheidungswe-
gen, ohne dabei nétige Vorgaben, z.B. in Bezug
auf 6kologische und soziale Nachhaltigkeit, Ta-
riftreue, sicherheitsrelevanten Vorschriften etc.,
auszuhdhlen. Wichtig ist uns zudem, dass klare
demokratische Regeln flr Landesgesellschaften
und Sondervermdgen gelten auch das tragt zur
zielgerechten Verwendung bei. Wir als Die
Linke favorisiert dabei eine Priorisierung von
Liegenschaften im Bildungssektor, z.B. Univer-
sitaten.
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2. Personalpolitik und Nachwuchsge-
winnung

2.1 Welche Strategien verfolgt Ihre Partei, um
den zunehmenden Fachkraftemangel in der
Finanzverwaltung zu beké&mpfen? Welche
konkreten Mallnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat planen Sie umzusetzen?

Wir als CDU sehen den Fach-
kraftemangel in der Finanzver-
waltung als echte Gefahrdung
fur die Handlungsfahigkeit des

«CDU
Staates, und nicht als blofRes
.verwaltungsproblem®. Dem

mussen wir uns stellen, und

zwar mit kurz-, mittel- und langfristigen Mal3nah-

men:

* Fachkrafteoffensive fur den offentlichen
Dienst — mit attraktiven Ausbildungsund
Studienplatzen, gezielten Angeboten fir
Quereinsteiger, einer modernen Nachwuchs-
kampagne sowie guten Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten fur die bereits vor-
handenen Beamtinnen und Beamten. Die
Arbeit in der Finanzverwaltung soll Perspek-
tiven er6ffnen und nicht den Eindruck einer
beruflichen Sackgasse vermitteln.

* Personalpolitik wird zur Chefsache — wir
richten eine Stabstelle in der Staatskanz-
lei ein, die sich ressortiibergreifend um die
Gewinnung, Entwicklung und Bindung von
Fachkraften kimmert

* Besoldung und Laufbahnen verbessern
und eine Kultur der Anerkennung fordern
— Einstiegsamter und Beforderungsmoglich-
keiten werden nachjustiert, die Kostendamp-
fungspauschale abgeschafft, Leistung und
Verantwortung angemessen vergitet und
klare Entwicklungsperspektiven geschaffen;
dazu gehdrt fur uns auch eine Kultur, in der
gute Arbeit sichtbar gewurdigt wird.

» Bessere und flexiblere Rahmenbedingun-
gen — durch flexible Arbeitszeitmodelle, mo-
bile Arbeit und eine zeitgemale Fuhrungs-
kultur.

* Vereinfachung der Aufgaben und ,Ent-
burokratisierung nach innen® — durch
einfachere Verfahren, den Abbau von Dop-
pelstrukturen und eine Digitalisierung, die
Routinetatigkeiten automatisiert und Ablaufe
strafft, statt zusatzliche Belastungen zu er-
zeugen.

Kurz gesagt: Wer eine funktionierende Verwal-
tung will, muss in seine Beschaftigten investie-
ren und attraktive Arbeitsbedingungen bieten.
Zu unterscheiden sind hier
zum einen MalRnahmen zur
SPD Starkung des offentlichen
Dienstes insgesamt, zum an-
RHEINLAND-PFALZ  deren MaRnahmen zur Stéar-
kung der Finanzverwaltung
im Speziellen. Fir beides setzen wir uns als
SPD mit Nachdruck ein — aus den eingangs ge-
nannten Grunden. Wir sind sehr froh, dass das
Land den offentlichen Dienst in den vergange-
nen Jahren mit einer Vielzahl wichtiger Mal3-
nahmen fortlaufend unterstitzt hat. Dazu z&hlen
starke Tarif- und Besoldungsanpassungen, eine
steuerfreie Corona-Sonderzahlung sowie Infla-
tionsausgleichszahlungen, eine hohere Weg-
streckenentschadigung fur Landesbedienstete,
Stufenstreichungen in unterschiedlichen Be-
soldungsgruppen sowie eine Vielzahl von Re-
gelungen, um neben der Ausbildung im o6ffent-
lichen Dienst auch den offentlichen Dienst als
Arbeitgeber fur Nachwuchskrafte attraktiver zu
gestalten — jingst beispielsweise geschehen im
Rahmen der aktuellen Novellierung des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes (unter anderem
entfallt im Reisekosten- und Trennungsgeldrecht
die Kirzung des Tagegeldes auf 70 Prozent im
Rahmen der Ausbildung). Auch MalRhahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch Flexibilisierung von Arbeitsort und
Arbeitszeit (beispielsweise durch die Einfuhrung
von Langzeitkonten zur Erhdhung der Arbeits-
zeitsouveranitat) dienen der Attraktivitatsstei-
gerung. Diese MalRhahmen kommen auch der
Finanzverwaltung zugute. Daneben sind auch
gute Arbeitsbedingungen und individuelle Ent-
wicklungsmaoglichkeiten wesentlicher Bestand-
teil der Personalpolitik der Finanzverwaltung.
Zudem wurden fur diese die Ausgaben im aktu-
ellen Landeshaushalt 2025/2026 in bestimmten
Bereichen erhoht, so zum Beispiel mit Blick auf
Personalausgaben. Des Weiteren steht in der
Finanzverwaltung sowohl die Nachwuchsge-
winnung als auch die Ausbildung im Fokus. So
werden an der Hochschule fir Finanzen Rhein-
land-Pfalz sowie der angegliederten Landesfi-
nanzschule u. a. die Modernisierung von Lehre
und Ausbildung vorangetrieben, um die Nach-
wuchskréfte optimal auf die zunehmende Digita-
lisierung der Arbeitswelt und ihre Téatigkeit in der
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Steuerverwaltung vorzubereiten (zum Beispiel
Ausstattung der Nachwuchskrafte mit Tablets).
Des Weiteren steigern vielfaltige Fort- und Wei-
terbildungsangebote die Attraktivitat der Finanz-
verwaltung.

Der Fachkraftemangel
stellt auch die Finanzver-
' waltung vor grof3e Heraus-
forderungen. Wir GRUNE
setzen daher auf konkrete
Maflinahmen, um das Land
als attraktive Arbeitgeberin
zu starken. Dazu gehoren eine wettbewerbsfahi-
ge Besoldung, verlassliche Karrierewege, flexib-
le und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle mit
Optionen fur mobiles Arbeiten sowie ein aktives
Gesundheitsmanagement. In der vergangenen
Legislaturperiode haben wir zudem das Job-
rad und das Jobticket eingefiihrt. Das sind zwei
Bausteine, die Mitarbeitenden nachhaltige und
kostenguinstige Mobilitat ermdglichen.

Wir wollen aulRerdem den offentlichen Dienst
starker fur Quereinsteiger*innen offnen. Ein
wichtiger Schritt daftr ist die Einfihrung der
pauschalen Beihilfe, die echte Wahlfreiheit bei
der Krankenversicherung schafft und damit Fair-
ness und Wettbewerbsfahigkeit erhoht.

Ein modernes Arbeitsumfeld ist

entscheidend: zeitgemaRe IT-

FD P Ausstattung, flexible Arbeitsmo-

delle, attraktive Fort- und Wei-

terbildungsmoglichkeiten sowie

zusatzliche Angebote etwa im

Bereich Gesundheit und Pravention. Solche

Malnahmen starken die Arbeitgeberattraktivitat

der Finanzverwaltung und tragen zur langfristi-
gen Bindung von Fachkraften bei.

Wir als Die Linke werden wei-
terhin die Wichtigkeit der Fi-
nanzverwaltung, und damit
auch der Tatigkeit der Be-
schéftigten, herausstellen. Wir
sind fur eine starken Sozial-
staat, der durch Steuermittel
finanziert wird hier haben die Beschaftigten der
Finanzverwaltung direkten Anteil und damit
eine sinnstiftende Tatigkeit. Die Attraktivitat
des offentlichen Dienstes wollen wir unter an-
derem durch eine angemessene Bezahlung
erhohen. Auch durch eine bessere technische
Ausstattung der Finanzamter wird die Finanz-
verwaltung als moderne Arbeitgeberin attraktiv

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

RHEINLAND-PFALZ

Landesverband
Rheinland-Pfalz

fur Bewerber*innen. Klar ist auch: Das Alimenta-
tionsprinzip muss in vollem Umfang eingehalten
werden: Wir wollen nicht, dass das Land seine
Haushalte auf Kosten der Beamt*innen und Ta-
rifbeschaftigten im offentlichen Dienst saniert.
Die Schuldenbremse, die den Staat auch zu Ein-
schnitten bei den eigenen Beschéftigten zwingt,
wollen wir abschaffen. Auch gezielte Werbekam-
pagnen fur die Berufe in der Finanzverwaltung
halten wir fur sinnvoll.

2.2 Die Politik auf Bundesebene stellt die
Verbeamtung verschiedener Bereiche des
offentlichen Dienstes immer wieder zur Dis-
kussion. Wie steht lhre Partei zum offentli-
chen Dienst, insbesondere zum Berufsbeam-
tentum?

Die CDU steht klar zum star-
ken offentlichen Dienst und
zum Berufsbeamtentum. Ge-
rade in sensiblen Kernberei-
SEENFNEESEEAE  chen des Staates — und dazu
- zahlt die Finanzverwaltung
ganz ausdricklich — ist das
Beamtenverhaltnis flr uns unverzichtbar.
Vor diesem Hintergrund ist es uns ein besonde-
res Anliegen, die Rahmenbedingungen im of-
fentlichen Dienst weiter zu verbessern und das
Beamtenverhaltnis dauerhaft attraktiv zu halten.
Dies hat die CDU-Landtagsfraktion unter ande-
rem mit dem Entschlieliungsantrag ,Was Rhein-
land-Pfalz jetzt braucht: Bessere Rahmenbedin-
gungen im offentlichen Dienst* im Rahmen der
Haushaltsberatungen 2024/25 unterstrichen, in
dem konkrete Malinahmen vorgeschlagen wur-
den, wie etwa die Anhebung der Besoldungs-
gruppen der Einstiegsdmter, die Vereinheitli-
chung von Regelbefdérderungen im gesamten
Landesdienst bei zugleich verkirzten Befor-
derungsintervallen sowie Verbesserungen im
Dienstreiserecht mit hoheren Wegstreckenent-
schadigungen.
Kurz gesagt: Wir stehen zum Berufsbeamten-
tum und wir wollen, dass es in Rheinland-Pfalz
konkret spurbar ist, dass der Staat seinen Be-
amtinnen und Beamten Wertschatzung
und Vertrauen entgegenbringt. Ein starker, gut
ausgestatteter und fair bezahlter o6ffentlicher
Dienst ist Voraussetzung fur einen handlungsfa-
higen Staat.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

ud CDU

Als SPD stehen wir zu einem
starken offentlichen Dienst,
der nach unserer Uberzeu-
gung auch ein starkes Berufs-
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beamtentum beinhaltet. Beides ist fir uns eine
tragende Saule eines funktionierenden Staates
— eines Staates also, der verlasslich fur das Ge-
meinwesen sorgen und Zusammenleben organi-
sieren kann.

Zum oOffentlichen Dienst
und insbesondere zum Be-
' rufsheamtentum stehen wir
klar: Ein leistungsfahiger
Staat braucht engagierte,
unabhangige und gut ab-
gesicherte  Beamt:innen.
Das Berufsbeamtentum bleibt flir uns ein tragen-
der Pfeiler staatlichen Handelns.

Das Berufsheamtentum erfillt
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eine wichtige Funktion bei zen-
tralen staatlichen Aufgaben.
Dazu zahlt fur uns ausdrick-
lich auch die Finanzverwaltung.
Gleichzeitig gilt: Nicht in jedem
staatlichen Aufgabenbereich ist die Verbeam-
tung zwingend die einzig richtige Losung. Ent-
scheidend ist eine sachgerechte und aufgaben-
gerechte Ausgestaltung.

Der offentliche Dienst, inkl.

das Berufsbeamtentum, sind

fur uns unerlasslich zur Durch-

Landesverbang _unrung der von uns geforder-
Rheinland-Pfalz  ten staatlichen MalRnahmen

und Aufgaben.

Besonders im Vergleich zur
Privatwirtschaft muss der 6ffentliche Dienst wei-
terhin gestarkt werden. Zugleich sind wir der
festen Uberzeugung, dass die Einfiihrung einer
Birgerversicherung sowie die Einbeziehung von
Beamt*innen in die gesetzliche Rentenversiche-
rung (solidarische Erwerbstatigenversicherung)
unerlasslich sind, um unsere sozialen Siche-
rungssysteme zukunftsfest zu gestalten.
In diese sollen im Ubrigen auch Politiker*innen
miteinbezogen werden. In einem ersten Schritt
wollen wir den Beamt*innen mehr Flexibilitat bei
der Wahl der Krankenversicherung ermdglichen:
Wir wollen eine echte Wabhlfreiheit zwischen
privater Krankenversicherung mit Beihilfe und
gesetzlicher Krankenkasse mit Zahlung der Ar-
beitgeberbeitrage durch den Dienstherrn ermdg-
lichen. AuRerdem mochten wir das Streikrecht
fur Beamt*innen.

2.3 Wie steht Ihre Partei zur Forderung der
DSTG die Eingangsbesoldung anzuheben,
um die Attraktivitat des Berufs zu steigern

Rheinland-Pfalz
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und die Wertschatzung fur die Arbeit zu er-
hohen? Die DSTG fordert einen Start in der
Besoldungsgruppe A7 im 2. EA, A10im 3. EA
Die CDU Rheinland-Pfalz
nimmt die Anliegen der DSTG
zur Eingangsbesoldung sehr
«CDU a9 ?
SEENENBEE A Wir teilen das Ziel, die Attrak-
tivitat des Berufsbildes zu er-
hoéhen und die Arbeit bereits
allerdings auch im Einklang mit anderen Berufs-
feldern der Landesverwaltung geschehen.
Wir setzen uns deshalb daflr ein, dass sich
Einstieg im Gehalt widerspiegeln. Dazu gehdort
fir uns auch, die Zahl der friilhen Erfahrungsstu-
fen zu begrenzen, sodass insbesondere Berufs-
spurbar hoheren Anfangsgehalt profitieren.
Seit vielen Jahren pflegen wir mit der DSTG ei-
nen regelmanigen und konstruktiven Austausch.
um gemeinsam tragfahige Loésungen zu entwi-
ckeln, die den berechtigten Erwartungen der
Beschaftigten ebenso Rechnung tragen wie der
Eine attraktive Besoldung ist
eine wichtige Komponente,
um die Tatigkeit in der Finanz-
i e Vor diesem Hintergrund ist die
Motivation, die hinter der For-
derung nach einer eigenen Besoldungsordnung
nicht ohne Probleme. Wie in Punkt 2.1 ausge-
fuhrt, wurden gerade im Bereich der Besoldung
in den vergangenen Jahren bereits wichtige
soweit wie moglich fortsetzen.
Bereits in den vergan-
genen Jahren wurden in
Schritte zur Verbesserung
der Besoldungsstrukturen
unternommen. So haben
zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtenbesol-
dung ubertragen. Dartber hinaus wurde in der
letzten Legislaturperiode die jeweils erste Er-

und A14 im 4. EA.
ernst.
beim Einstieg besser zu honorieren. Das muss
Qualifikation und Verantwortung bereits beim
anfangerinnen und Berufsanfanger von einem
Diesen Dialog wollen wir auch kinftig nutzen,
Verantwortung des Landes als Dienstherr.
verwaltung attraktiv zu halten.
steht, zwar nachvollziehbar, in der Praxis aber
Schritte getan. Diese Anstrengungen wollen wir
-“ Rheinland-Pfalz deutliche
wir die Tarifergebnisse
fahrungsstufe in den Besoldungsgruppen A 12,
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A 13, A14 und R 1 gestrichen. Entscheidungen
in diesem Bereich sind aber stets im Lichte des
Gesamtlandeshaushalts zu treffen mit dem Ziel,
die Attraktivitat des offentlichen Dienstes zu er-
hoéhen und gleichzeitig haushaltspolitische Ver-
antwortung zu tbernehmen.

FDP

Rheinland-Pfalz

Die Frage wurde nicht beant-
wortert.

Zunachst sind wir als Die Lin-
ke immer an der Seite der Ge-
werkschaften, weshalb wir in
Bezug auf die Besoldung an
die Tarifhoheit, u.a. der Ge-
werkschaft ver.di, verweisen.
Grundsétzlich ist festzuhalten,
dass Tarifvertrage an einer bestimmten Syste-
matik festhalten, die Arbeit bzw. Tatigkeiten auf-
grund fest definierter Merkmale bewerten und
grundsatzlich nach dem Prinzip ,gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit” funktionieren. Wir sind also
eher fur eine insgesamt bessere Bezahlung im
Offentlichen Dienst, nicht aber fir eine Bevor-
zugung bestimmter Beschaftigtengruppen zum
Ziel der Attraktivitatssteigerung.

Landesverband

Rheinland-Pfalz

2.4 Wie steht lhre Partei zur Forderung der
DSTG eine eigene Besoldungsordnung fur
die Finanzverwaltung zu schaffen? Hinter-
grund dieser Forderung sind die hohen Ab-
gange zu anderen Verwaltungen und in die
freie Wirtschaft. Eine attraktivere Besoldung
wirde diese Abgéange verhindern.

Die Abwanderung in andere Verwaltungen und
in die private Wirtschaft zeigt sehr deutlich, dass
bei Attraktivitdit und Besoldung nachgescharft
werden muss.

Angesichts dieser Entwicklung nimmt die CDU
Rheinland-Pfalz die Forderung der DSTG nach
einer eigenen Besoldungsordnung fiur die Fi-
nanzverwaltung sehr ernst. Dahinter steht ein
berechtigtes Anliegen: Wer hochqualifizierte
Fachkrafte gewinnen und halten will, braucht
konkurrenzfahige und verlassliche Rahmenbe-
dingungen — dazu zahlt auch eine attraktive Be-
zahlung, die Verantwortung und Anforderungen
des Dienstes angemessen abbildet.

Fir uns ist entscheidend, dass die Finanzverwal-

tung im Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern
nicht ins Hintertreffen gerat. Unser Anspruch
ist, die Besoldungsstrukturen so weiterzuentwi-
ckeln, dass sich Qualifikation und Verantwortung
bereits beim Einstieg deutlich im Gehalt wider-
spiegeln und der 6ffentliche Dienst insgesamt an
Attraktivitat gewinnt.

Ob der Weg dorthin Uber eine eigene Besol-
dungsordnung fir die Finanzverwaltung oder
Uber eine gezielte Anpassung des bestehenden
Systems fuhrt, muss im engen Austausch sorg-
faltig beraten werden. Mal3geblich ist fir uns,
Lésungen zu finden, die die Finanzverwaltung
starken, Wechsel in andere Bereiche begrenzen
und zugleich der Verantwortung des Landes als
Dienstherr gerecht werden.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

Die Frage wurde zusammen
mit 2.3 beantwortert.

Eigene Besoldungsord-
nungen fir einzelne Teil-
' bereiche der Landesver-
waltung sehen wir Kritisch.
Ein gemeinsames Besol-
dungssystem starkt den
solidarischen Zusammen-
halt innerhalb des 6ffentlichen Dienstes.
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Die Forderungen der DSTG sind
nachvollziehbar und Ausdruck

FD P der hohen Verantwortung in der

Finanzverwaltung. Eine Anhe-

bung der Eingangsbesoldung

hatte jedoch erhebliche Auswir-

kungen auf den Landeshaushalt. Eine separate

Besoldungsordnung lehnen wir ab. Vorstellbar ist

fur uns hingegen eine gezielte Zulage fiur Sach-

gebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter in A13,

um deren Flhrungsverantwortung angemessen
abzubilden.

Diese Frage ist ahnlich zu be-
antworten wie die vorherge-
hende Frage. Der o6ffentliche
Landesverbang DIENSt Muss in der Vergltung
Rheinland-Pfalz - konkurrenzfahig zur Privatwirt-
schaft sein und bleiben.
Eine eigene Besoldungsord-
nung fihrt allerdings zur Entsolid arisierung und



DG

13

konnte wiederum zur Attraktivitdtsminderung in
anderen Verwaltungsbereichen fihren.

Letztlich verweisen wir auch hier auf die grund-
gesetzlich verankerte Tarifhoheit der Gewerk-
schaften. Anstelle einer eigenen ,Besoldungs-
ordnung Finanzverwaltung® wollen wir vielmehr
die Besoldung insgesamt erhthen. Uns stellt
sich eher die Frage, ob die Einordnung von Ta-
tigkeiten in die einzelnen Besoldungsstufen noch
den tatsachlichen Ansprichen entspricht, die an
die Beschaftigten gestellt werden, auch vor dem
Hintergrund der zunehmenden Komplexitat des
Steuerrechts und vor dem Hintergrund der Be-
zahlung vergleichbarer Tatigkeiten in der freien
Wirtschatt.

3. Besoldung, Versorgung und Tarif-
politik

3.1 Wird Ihre Partei sich fur eine zeit- und
inhaltsgleiche Ubertragung von
Tarifergebnissen auf die Beamtinnen und
Beamten einsetzen?

Fir die CDU Rheinland-Pfalz
ist klar: Wer im offentlichen
Dienst Verantwortung tragt,
muss sich darauf verlassen

«CDU
kdnnen, dass Tarif- und Besol-
dungsentwicklung im Gleich-

klang stehen. Eine zeit- und

inhaltsgleiche Ubertragung der Tarifergebnisse
auf die Beamtinnen und Beamten ist fur uns Aus-
druck von Fairness, Wertschatzung und amtsan-
gemessener Alimentation.

Deshalb haben wir die aktuellen Anpassungen,
die das Tarifergebnis auf die Beamtenschaft
Ubertragen, im Landtag mitgetragen und unter-
stutzen diesen Kurs ausdrucklich. Rheinland-
Pfalz darf nicht hinter den Tarifabschlissen fur
die Tarifbeschaftigten zuriickbleiben — gerade
mit Blick auf den zunehmenden Fachkrafteman-
gel im offentlichen Dienst.

Wir werden uns auch kinftig dafir einsetzen,
dass Tarifergebnisse zeit- und inhaltsgleich auf
die Beamtinnen und Beamten Ubertragen wer-
den und das Land seiner Verantwortung als
verlasslicher und attraktiver Dienstherr gerecht
wird.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

Seit bereits Uber einem Jahr-
zehnt Ubertragt Rheinland-
Pfalz das Tarifergebnis fir
die Beschaftigten der Lander

stets zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen
und Beamten, Richterinnen und Richter sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger des Landes. Damit wird sicherge-
stellt, dass auch diese in angemessener Form
an der allgemeinen Einkommensentwicklung
teilhaben. Wir sind uns als SPD dessen bewusst,
dass die Tarifubernahme jedes Mal einen finan-
ziellen Kraftakt fur das Land bedeutet. Dennoch
ist uns daran gelegen, wo irgend mdglich auch
in Zukunft an dieser Praxis festzuhalten. Daher
werden wir uns auch weiterhin daftr einsetzen.

Ja. Wir GRUNE haben
uns in Rheinland-Pfalz klar
' daflr eingesetzt, Tarifer-
gebnisse zeit- und inhalts-
gleich auf die Beamt:innen
zu Ubertragen und werden
diesen Kurs fortsetzen.
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Ja. Wir setzen uns flr eine zeit-
und inhaltsgleiche Ubertragung
von Tarifergebnissen auf die
Beamtinnen und Beamten ein.

FDP

Rheinland-Pfalz

Ja, die Tarifergebnisse mus-

sen 1:1 umgesetzt werden,

eine zeit und wirkungsgleiche
P systen]gerechte Ubertragung
Rheinland-Pfalz  steht flir uns aul3er Frage.

3.2 Wie stehen Sie zur weiteren Angleichung
der Besoldung in Rheinland Pfalz an das
Niveau anderer Bundeslander?

Im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern steht Rheinland-
Pfalz bei der Besoldung haufig
schlechter da. Das schwacht

ud CDU
unsere Position im Wettbe-
werb um qualifizierte Fach-

krafte und macht es fur junge

Menschen oftmals attraktiver, in andere Lander
oder in andere Bereiche zu wechseln.

Insbesondere bei der Besoldung, den Einstieg-
samtern und den Karriereperspektiven muss
Rheinland-Pfalz im Landervergleich konkurrenz-
fahig sein. Aus Sicht der CDU ist dies nicht nur
Ausdruck von Wertschatzung, sondern auch
eine zentrale Voraussetzung daflr, dass sich
Bewerberinnen und Bewerber fir Rheinland-
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Pfalz entscheiden und Stellen besetzt werden
kénnen — nur so kann die Verwaltung funktions-
fahig bleiben.

Deshalb halten wir an unserer Forderung fest,
dass sich die Besoldungshéhen in Rheinland-
Pfalz perspektivisch im vorderen Drittel im Ver-
gleich mit den anderen Bundeslandern befinden
mussen. Ziel ist, den offentlichen Dienst unseres
Landes im Wettbewerb mit anderen Arbeitge-
bern zu starken und denjenigen, die im Dienst
des Landes stehen, eine ihrer Aufgaben ange-
messene Besoldung zu gewahrleisten.

Rheinland-Pfalz bietet ins-

gesamt, auch im Bund-Lan-

der-Vergleich, eine attraktive

Besoldung. Auch bei der Ein-
RHEINLAND-PFALZ - gangsbesoldung nimmt das
Land einen Platz im verdichte-
ten Mittelfeld ein. Daher ist der Begriff ,Anglei-
chung® aus unserer Sicht nicht ganz zutreffend.
In jedem Fall setzen wir uns aber, wie oben dar-
gestellt, dafir ein, die Besoldung in Rheinland-
Pfalz weiter attraktiv zu halten und wo nétig zu
verbessern.

In Rheinland-Pfalz haben
wir GRUNE dafur gesorgt,
' dass wichtige Schritte zur
Angleichung der Besol-
dung an das Niveau an-
derer Bundeslander unter-
nommen wurden. Diesen
Weg wollen wir fortsetzen, um Abwanderung zu
vermeiden und Fachkréafte zu gewinnen. Gleich-
zeitig ist es erforderlich, dass Besoldungsanpas-
sungen solide finanziert und verfassungskon-
form ausgestaltet sind. Vor diesem Hintergrund
sind die derzeit beim Bundesverfassungsgericht
anhangigen Klagen gegen das Land abzuwar-
ten, insbesondere mit Blick auf das Urteil zur Be-
amtenbesoldung in Berlin.

FDP
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Rheinland-Pfalz hat in den ver-
gangenen Jahren im Lander-
vergleich deutlich aufgeholt. Fur
uns steht jedoch nicht der Ver-
gleich mit anderen Landern im
Vordergrund, sondern eine faire
und verlassliche Besoldung fur die Menschen in
der Finanzverwaltung.

Rheinland-Pfalz

Dies unterstitzen wir in vollem

Umfang. Auch hier gilt fir uns

das Prinzip: ,Gleicher Lohn fur

Landesverbang  l€IChE Arbeit”. Gerade in den

Rneinland-Pfalz  Grenzregionen zu anderen

Bundeslandern sorgen Unter-

schiede in der Besoldung fur

Unzufriedenheit, wenn nicht gar fir eine Abwan-
derung.

3.3 Die Pensionen unserer Ruhestandler ste-
hen regelmaRig im Fokus der Presse und
werden sehr einseitig mit negativer Zielrich-
tung mit Renten verglichen. Von Pensionsla
sten wird gesprochen, statt sich der Pensi-
onsverpflichtung des Dienstherrn bewusst
zu werden. Ist Ihre Partei bereit, eine verbind-
liche Zusage zu geben, dass keine Kirzung
angedacht ist?

Die Debatte um ,Pensions-
lasten“ greift haufig zu kurz.
Beamtenpensionen sind kei-
ne beliebige Sozialleistung,
sondern Teil der verfassungs-

ul CDU
rechtlich  geschitzten  Ali-

mentation des Berufsbeam-

tentums. Wer sein Berufsleben lang dem Staat
dient, hat Anspruch auf eine verlassliche und
amtsangemessene Versorgung im Ruhestand.
Eine pauschale Kirzung laufender Pensionen
ware mit diesen Grundsétzen kaum vereinbar
und stiinde im Widerspruch zum Verstandnis
des Beamtenverhéltnisses als gegenseitige Ver-
pflichtung von Dienstherr und Beamten.
Fur die CDU Rheinland-Pfalz gilt: An der Ver-
lasslichkeit der Beamtenversorgung darf nicht
gerittelt werden. Eine Kirzung der Pensionen
steht fur uns nicht zur Debatte.

lich und vorausschauend. Als

SI D SPD sind wir uns deshalb si-

RHEINLAND-PFALZ  cher dass das Land seiner

Fursorgepflicht auch weiter-
hin gerecht werden wird. Daflir machen wir uns
stark.

Rheinland-Pfalz regelt seine
Beamtenversorgung verlass-

Zu den Pensionen der Ru-
hestandsbeamtinnen und
' -beamten stehen wir klar:
Sie sind Ausdruck der Fur-
sorgepflicht des Dienst-
herrn. Auf die bestehenden
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RHEINLAND-PFALZ
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Verpflichtungen, die das Land eingegangen ist,
missen sich Beamt:innen verlassen.
Grundsatzlich vertreten wir GRUNE die Positi-
on, dass auch Beamt:innen unter Beibehaltung
des Alimentationsprinzips perspektivisch in die
gesetzliche Rentenversicherung einbezogen
werden sollen. Dies ist vor dem Hintergrund zu
sehen, dass wir eine Burger:innenversicherung
auf Bundesebene unterstitzen, um das Zwei-
Klassen-System zu beenden.

FDP

Rheinland-Pfalz

sind
Dienst-

Pensionsverpflichtungen
Verpflichtungen des
herrn. Dazu stehen wir.

In Bezug auf die fehlerhafte

Formulierung kénnen wir lhnen

vollumféanglich zustimmen. Wir

Landesverbang QIS Di€ Linke sind grundsatz-

Rheinland-Pfalz  lich gegen Kuirzungsgedan-

ken, egal ob bei Pension oder

Rente, denn auf bisherige Zu-

sagen verlassen sich die Beschaftigten. Darlber

hinaus verweisen wir erneut auf unsere Forde-

rung nach einer perspektivischen Einbeziehung

von Beamt *innen in das gesetzliche Rentensys-

tem (solidarische Erwerbstatigenversicherung),

selbstverstandlich ohne, dass dadurch Anspri-
che der Beschaftigten gekurzt werden.

4. Arbeitsbelastung und Gesundheits-
schutz

4.1 Welche MalRnahmen plant Ihre Partei, um
die Arbeitsbelastung verursacht insbesonde-
re durch Stellenabbau der vergangenen Jah-
re und steigende Aufgaben in der Finanzver-
waltung zu reduzieren?

Um die Arbeitsbelastung in der
Finanzverwaltung zu senken,
reicht es nicht, Verstandnis

zu zeigen — es braucht klare
Weichenstellungen:

* Personal starken — durch
Anerkennung des tatsachli-
chen Bedarfs, Sicherung bestehender Stel-
len und, wo erforderlich, gezielten Wieder-
aufbau.

Nachwuchs gewinnen — durch gute Ein-
stiegsperspektiven und attraktive Bedingun-
gen fur junge Fachkréafte.

e Aufgaben und Verfahren entschlacken -

ud CDU

RHEINLAND-PFALZ

durch Abbau von Doppelstrukturen,straffere
Ablaufe und einen starkeren Fokus auf den
Kernauftrag.

» Digitalisierung als Entlastung, nicht als Zu-
satzbelastung — durch einheitliche, praxist-
augliche Systeme, die Ablaufe vereinfachen,
statt neue Hurden zu schaffen.

Unser Ziel ist eine Finanzverwaltung, die ihre

Aufgaben verlasslich und mit hoher Qualitat er-

fullen kann, ohne dass die Beschaftigten dauer-

haft an der Belastungsgrenze arbeiten mussen.

Dazu braucht es eine vorausschauende Perso-

nalpolitik, schlankere Ablaufe und eine Digita-

lisierung, die den Menschen in der Verwaltung

spurbar den Rucken starkt.
SPD die Beschéftigten der Finanz-
verwaltung eine hohe Ein-
RHEINLAND-PFALZ  gat7hereitschaft an den Tag.
Durch stetige Verbesserung
der Arbeitsbedingungen wollen wir dem gerecht
werden. Hierzu zéhlen — wie oben angespro-
chen — unter anderem Mal3nahmen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
zur Digitalisierung. Beides soll dazu beitragen,
den Arbeitsalltag der Beschéftigten zu erleich-
tern. Hier sind wir noch nicht am Ziel.

Im Zuge ihrer verantwor-
tungsvollen Tatigkeit legen

Zur Reduzierung der Ar-
beitsbelastung in der Fi-
' nanzverwaltung setzen
wir auf eine konsequente
Digitalisierung und den ge-
zielten Einsatz von Kinst-
licher Intelligenz. Gerade
die weiterentwickelte vorausgefiillte Steuererkla-
rung bietet grof3es Potenzial, Routinetéatigkeiten
zu reduzieren und Beschaftigte spurbar zu ent-
lasten.

Gleichzeitig mussen die Prioritaten in der Steu-
erverwaltung klar gesetzt werden: Der Schwer-
punkt liegt aus unserer Sicht auf der Bekampfung
von Steuerhinterziehung und in der Betriebspru-
fung. In diesen Bereichen mussen die meisten
Beschaftigten eingesetzt werden, um Steuerge-
rechtigkeit wirksam durchzusetzen.

um insbesondere den Innen-

F D P dienst zu starken. Zudem set-

SISPETTEPE  zen wir uns fur faire Regelun-

BUNDNIS 90
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Wir wollen die Anwérterzahlen
auf einem hohen Niveau halten,
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gen mit konkurrierenden Bundesbehdrden ein,
um Abwanderung zu vermeiden.

Wir sehen Arbeitsverdichtung

grundsatzlich als Risiko fur

Psyche und Physis von Be-

Landesverbang  SChaftigten und  damit auch

Rheinland-Pfalz  f(ir die Attraktivitdt der Tatig-

keit. Ggf. kann auch hier KiI

als Chance gesehen werden

dies zu bewerten und gestalten obliegt jedoch

letztlich den gewahlten Personalvertretungen.

AulRerdem wollen wir durch Steuerentlastungen

gerade fur kleine und mittlere Einkommen auch

die Steuerverwaltung entlasten. So wollen wir

den einkommensteuerlichen Grundfreibetrag

auf 18.600 € anheben, damit die Steuerverwal-

tung weniger mit Bagatellfallen beschéftigt wird.

Die Erbschaftsteuer wollen wir vereinfachen,

etwa durch eine Abschaffung von komplizierten

und missbrauchsanfalligen Steuergestaltungs-

moglichkeiten, etwa bei Betriebsvermégen und

der Verschonungsbedarfsprifung. Und insge-

samt wollen wir flr eine bessere personelle Aus-
stattung sorgen statt Stellen abzubauen.

4.2 Wird lhre Partei hohere Haushaltsansat-
ze zur Verfigung stellen, um Programme
zur Stresspravention, Teamentwicklung und
betrieblichen Gesundheitsférderung weiter
auszubauen?

Malnahmen zu Stresspraven-
tion, Teamentwicklung und be-
trieblicher Gesundheitsforde-
rung sehen wir als wichtigen

«CDU
Beitrag, um die Leistungsfa-
higkeit der Beamtinnen und

Beamten zu erhalten und zu

starken. Solche Angebote wollen wir in ihrer Be-
deutung weiter hervorheben und bei kunftigen
Entscheidungen starker in den Blick nehmen.
Ob und in welchem Umfang hohere Haushalts-
ansatze moglich sind, ist im Rahmen der jeweili-
gen Haushaltsberatungen im Gesamtgeflige der
finanziellen Spielraume zu entscheiden. AulRer
Frage steht jedoch: Eine moderne Landesver-
waltung braucht auch eine zeitgemél3e Gesund-
heits- und Praventionspolitik fur ihre Beschéftig-
ten.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

In diesem Bereich hat an vie-
len Stellen ein Mittelaufwuchs
im Rahmen des aktuellen
Landeshaushalts stattgefun-

den. Die genannten Aspekte halten wir im Sinne
eines guten Arbeitsumfelds fur sehr wichtig. Wir
sind uns sicher, dass die SPD-Landtagsfraktion
diese Thematik im Zuge der nachsten Haus-
haltsberatungen genau priufen wird.

Der Bereich des betrieb-
lichen Gesundheitsma-
' nagements war und ist uns

GRUNEN stets ein wich-
tiges Anliegen. Program-
me zur Stresspravention,
Teamentwicklung und zur
betrieblichen Gesundheitsférderung tragen we-
sentlich zur Gesundheit und Zufriedenheit der
Beschaftigten bei. Deshalb setzen wir uns dafur
ein, diese Angebote weiter auszubauen und da-
fur auch die notwendigen Haushaltsmittel bereit-
zustellen.

FDP

BUNDNIS 90

DIE GRUNEN

RHEINLAND-PFALZ

Der Wunsch nach einem weite-
ren Ausbau solcher Programme
ist nachvollziehbar. Die Umset-
zung muss jedoch im Rahmen
der finanziellen Moéglichkeiten
Uber den Landeshaushalt dar-
stellbar sein, was eine Herausforderung bleibt.

Rheinland-Pfalz

Wir werden uns im Parla-

ment allgemein fur die noti-

ge finanzielle Ausstattung der

Landesverband iN@NZVErwaltung sowie der

Rheinland-Pfalz narsonellen  Fdrdermaflinah-

men aussprechen. Wie jede*r

Arbeitgeber*in ist auch hier der

Dienstherr in in der Fursorgepflicht fur seine/ihre

Mitarbeiter*innen. Zur Unterstitzung der Perso-

nalrate empfehlen wir insgesamt die Inanspruch-

nahme der Beratungsleistungen der ,Techni-
schen Beratungsstelle gGmbH* (TBS) in RLP.

5. Zukunft der Finanzamter in der Fla-
che

5.1 Wie steht lhre Partei zur langfristigen
Sicherung kleinerer Finanzamter in der Fla-
che?

ud CDU

RHEINLAND-PFALZ

Kleinere Finanzamter sollen
aus unserer Sicht grundsatz-
lich erhalten bleiben und

langfristig gesichert werden.
Sie stehen fir staatliche Pré-
senz vor Ort, kurze Wege und
das Vertrauen der Birgerin-
nen, Burger und Unternehmen
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in ,ihre* Verwaltung. Zugleich ist fur uns Klar:
Eine zukunftsfahige Finanzverwaltung muss die
Chancen der Digitalisierung konsequent nutzen
— etwa durch digitale Verfahren und moderne Ar-
beitsablaufe, die auch helfen kénnen, den Fach-
kraftemangel zumindest teilweise abzufedern.
Pauschale SchlieBungsszenarien lehnen wir da-
her ab. Strukturentscheidungen muissen sorgfal-
tig abgewogen werden und den regionalen Be-
darf berticksichtigen. Unser Ziel sind nachhaltige
Losungen, die beides im Blick haben: die Pra-
senz in der Flache und eine moderne, leistungs-
fahige Finanzverwaltung.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

Die Behordenstruktur wird von
arbeitsorganisatorischen und
personalwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen gepragt.
Hierbei ist aus unserer Sicht
die Prasenz in der Flache und
damit der Service sowie die Nahe zu den Steu-
erbirgerinnen und Steuerblrgen von besonde-
rer Wichtigkeit. Weiterhin spielen Effizienz und
Wirtschaftlichkeit bei der Gebdudenutzung eine
wesentliche Rolle. Auch die Steuerverwaltung
sieht sich mit den aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen konfrontiert, die der Fach-
kraftemangel in Zeiten digitaler Veranderungen
mit sich bringt. Die Nachwuchsgewinnungs-
maoglichkeiten wiederum stellen sich regional
sehr unterschiedlich dar. Diese Umstande und
Herausforderungen treffen auch auf viele ande-
re Bundeslander zu. Wir begrufRen es deshalb,
dass Rheinland-Pfalz hierzu in einem stetigen
Austausch steht und auch in den entsprechen-
den Bund-Lander-Gremien strukturelle und ar-
beitsorganisatorische Lésungsansétze und Stra-
tegien erortert. Insgesamt gilt: Weitreichende
StrukturmalRnahmen bedirfen einer umfassen-
den Prifung unter Abwéagung aller Aspekte und
Interessen.

Die Frage wurde nicht be-

BUNDNIS 90 - antwortert.

DIE GRUNEN

RHEINLAND-PFALZ

Die Frage wurde nicht be-
antwortert.

FDP

Rheinland-Pfalz

Wer Burgerndhe mdchte,
muss in der Flache vertreten
sein. Die Zentralisierung von-
Verwaltungsleistungen  ver-
schlechtert die Akzeptanz der
Arbeit unter den Blurger*inn en
und widerspricht dem allgemeinen Verwaltungs-
zweck.

Landesverband
Rheinland-Pfalz

5.2 Plant Ihre Partei Strukturveranderungen
oder Zusammenlegungen von Finanzam-
tern?

Als CDU Rheinland-Pfalz se-
hen wir derzeit keinen Anlass
fur grolRangelegte Fusions-
oder SchlieBungsplane bei

«CDU
den Finanzdmtern. Unser In-
teresse richtet sich darauf, die

vorhandenen Strukturen in der

Flache zu erhalten und so weiterzuentwickeln,
dass Burgerinnen, Birger und Unternehmen
verlassliche Ansprechstellen vor Ort behalten.
Leitplanken sind fur uns: Prasenz in der Flache
sichern, Service starken, Digitalisierung klug
nutzen und die Belastung der Beschaftigten im
Blick behalten.

Eine flachendeckende Zusammenlegung von
Finanzamtern ist nicht unser Ziel. Wo Anpas-
sungen noétig werden, missen sie sorgfaltig be-
grindet, am regionalen Bedarf ausgerichtet und
politisch klar verantwortet werden — mit dem An-
spruch, die Finanzverwaltung zukunftsfahig zu
machen, nicht auszudinnen.

SPD

RHEINLAND-PFALZ

Vor dem oben ausgeflhrten
Hintergrund bestehen derzeit
keine konkreten Planungen
zu strukturellen Ver&nderun-
gen der rheinland-pféalzischen
Steuerverwaltung in Bezug
auf die Behordenstandorte. Es erscheint uns
aber wichtig, die vorgenannten Entwicklungen
und die damit einhergehenden Veranderungen
und Herausforderungen aufmerksam zu beob-
achten.

Fr uns ist klar, dass Struk-
turen in der Steuerver-
' waltung regelmaRlig Uber-
pruft und weiterentwickelt
werden mussen, um auch
kinftig leistungsfahig zu
bleiben. In den vergan-

BUNDNIS 90
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genen Jahren hat sich durch die elektronische
Steuererklarung und den Ausbau mobilen Ar-
beitens viel verandert. Diese Entwicklungen er-
offnen neue Spielrdume fur Organisation und
Arbeitsweisen. Gleichzeitig gilt: Bei allen Uber-
legungen zu Strukturveranderungen missen die
Beschaftigten mitgenommen werden.

tig. Gleichzeitig darf sie nicht

FD P unverhaltnismalig zulasten von

Effizienz gehen. Wir flhren kei-

ne parteipolitischen Debatten

Uber einzelne Standorte, sondern streben eine

sachliche Balance zwischen Effizienz und fla-
chendeckender Prasenz an.

Die Prasenz der Finanzverwal-
tung in der Flache ist uns wich-

Aktuell nicht.

Landesverband
Rheinland-Pfalz

6. Gesellschaftliche Wertschéatzung

Wie wollen Sie das offentliche Bild und die
Wertschatzung der Bediensteten in der
Finanzverwaltung verbessern?

Fur uns drickt sich Wert-
schatzung fur die Bedienste-
ten in der Finanzverwaltung
nicht in Sonntagsreden aus,
sondern in klaren Entschei-

uil CDU
dungen und verlasslichen

Rahmenbedingungen.  Sie

wird ganz konkret bei Besoldung und Ein-
gangsamtern sichtbar, ebenso bei der Frage,
wie hoch die tatsachliche Arbeitsbelastung ist.
Verantwortung und Qualifikation mussen ange-
messen vergutet sein, der Personalbedarf rea-
listisch abgebildet werden, und Digitalisierung
muss spirbar entlasten. Die Beschaftigten in
der Finanzverwaltung sind fur uns als CDU kei-
ne ,Kostenstelle®, sondern ein zentraler Pfei-
ler staatlicher Handlungsfahigkeit, und sollen
auch so behandelt werden.

Das offentliche Bild der Finanzverwaltung ist
leider noch zu oft von Klischees gepragt. Wir-
wollen diese Wahrnehmung korrigieren und
deutlich machen, dass hier diejenigen

arbeiten, die die finanzielle Grundlage fur Schu-
len, Polizei, Infrastruktur und soziale Sicherung
legen und fiir Steuergerechtigkeit sorgen.
Deshalb werden wir den Beitrag der Finanzver-
waltung klar hervorheben und uns bewusst ge-
gen die Rolle des ,Sindenbocks Verwaltung*
wenden. Zudem wollen wir Formate starken, in
denen sich Finanzamter und ihre Beschaftigten
unmittelbar vorstellen kbnnen — etwa Informati-
onsangebote fur Schulen und Unternehmen, Be-
suchsprogramme oder thematische Aktionstage.
So wird erlebbar, dass hinter der Behdrde an-
sprechbare, engagierte Fachleute stehen.

fenen und wertschatzenden

S I D Austausch mit Vertreterinnen

RHEINLAND-PFALZ )ng Vertretern der Finanzver-

waltung pflegt und auch Mittel
der offentlichen Kommunikation dazu nutzt, die
Bedeutung und die Arbeit der Finanzverwaltung
entsprechend zu wirdigen. Daneben geht es wie
dargestellt auch darum, die Arbeits- und Rah-
menbedingungen der Beschéaftigten maoglichst
attraktiv zu gestalten und weiterzuentwickeln.
Denn eine starke Finanzverwaltung ist eine zen-
trale Saule eines funktionierenden Staates — und
fur die Menschen in Rheinland-Pfalz direkt spir-
bar.

Wichtig ist hier aus unserer
Sicht, dass Politik einen of-

Die Beschéftigten der
rheinland-pféalzischen
' Finanzverwaltung sichern
die Einnahmen des Landes
und sorgen mit ihrer Arbeit
fur Steuergerechtigkeit und
wirksame Bekampfung von
Steuerhinterziehung und Schwarzarbeit.

Wir wollen ihre Leistung starker sichtbar ma-
chen: durch wertschatzende Kommunikation,
faire Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen.
Gleichzeitig setzen wir auf die Ausbildung und
Gewinnung qualifizierter Fachkrafte. Wir wollen
die Hochschule der Finanzen weiterentwickeln
und gezielt fir den Beruf in der Betriebsprifung
werben, um die Zukunft unserer Steuerverwal-

tung zu sichern.
Aktionstage wie ,Respekt bitte*
FD P zur gesellschaftlichen Anerken-
nung. Servicecenter wollen wir

leisten einen wichtigen Beitrag
ey crhalten, da sie ein zentrales

BUNDNIS 90
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Kontaktglied zwischen Verwaltung und Birgerin-
nen und Burgern sind. DarUber hinaus zeigt sich
Wertschéatzung ganz konkret in moderner Aus-
stattung, guten Arbeitsbedingungen und verlass-
lichen Rahmenbedingungen.

Steuervergunstigungen  und

privilegien fur Reiche und

groRe Konzerne lassen ver-

Landesverbana  JESSEN, dass Steuern einen
Rneinland-Pfalz - ywwesentlichen Beitrag zur Ge-
rechtigkeit und oOffentlichen

Versorgung leisten. Die Linke

setzt sich fur eine gerechte Steuerpolitik ein, die
untere und mittlere Einkommen entlastet und
sehr grof3e Vermogen mehr in Verantwortung
nimmt. Mit einer klaren gerechten Steuerpolitik
wird sich auch das offentliche Bild der Beschaf-
tigten in der Finanzverwaltung &ndern. Zudem
fordern wir einen Reichtumsbericht auf Landes-
ebene auch dies wird fur klarere Transparenz
hinsichtlich Steuergerechtigkeit fuhren. Fur das
offentliche Bild kdnnen auch Werbekampagnen
dienen, die die Bedeutung des Berufs fur ein
solidarisches Bestehen von Gesellschaften be-
tonen. Auch Birger*innennéhe und vereinfachte
Ablaufe werden einen Beitrag zur Wertschat-
zung leisten. Siehe auch unsere Antwort zu 2.1.

7. Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Welche Investitionen plant Ihre Partei zur Mo-
dernisierung und energetischen Sanierung
der Behdrdenstandorte.

Der Sanierungsstau in Rhein-
land-Pfalz ist enorm — baulich,
technisch und energetisch.

Das ist in erster Linie Folge ei-

«CDU
ner Politik, die Uber Jahre zu
wenig in den eigenen Gebau-

debestand investiert hat. Bei

den offentlichen Investitionen zahlt Rheinland-

Pfalz unter den Flachenlandern seit Jahren zu

den Schlusslichtern. Das racht sich spurbar: ma-

rode Liegenschaften, hoher Energieverbrauch

und damit nicht zuletzt unzeitgemal3e Arbeitsbe-

dingungen.

Aus Sicht der CDU Rheinland-Pfalz braucht es

deshalb einen klaren Kurswechsel:

* Sanierungsstau systematisch abbauen -
durch eine belastbare landesweite Priori-
tatenliste, beginnend mit besonders sanie-

rungsbedurftigen Gebauden.

* Energetische Modernisierung vorantreiben
— etwa durch bessere Dammung, moderne
Heizungs- und Klimatechnik, Photovoltaik
auf Dachern und die Umstellung auf erneuer-
bare Energien, wo immer mdaglich.

 Den LBB handlungsfahiger machen — mit
ausreichenden Planungskapazitaten, ver-
einfachten Vergabestrukturen und einer bes-
seren Abstimmung zwischen Ressorts und
LBB, damit Mittel nicht nur im Haushaltsplan
stehen, sondern auch tatsachlich verbaut
werden.

* Beschleunigung von Bau- und Sanierungs-
vorhaben — zum Beispiel durch standardisier-
te Bau- und Sanierungsprogramme, gebun-
delte Ausschreibungen und praxistaugliche
LOosungen.

Die Behordenstandorte durfen nicht langer Sym-
bol fur Investitionsversaumnisse sein, sondern
mussen Teil einer zukunftsfahigen, klimabe-
wussten und attraktiven Landesverwaltung wer-
den. Dazu braucht es verlassliche Investitions-
mittel, klare Prioritaten — und eine Regierung,
die Sanierung und energetische Modernisierung
nicht als lastige Pflicht, sondern als zentrale Zu-
kunftsaufgabe begreift.
Allein in 2026 befinden sich
nach unserer Kenntnis Mal3-
SPD nahmen mit einem investiven
Baukosten-Volumen von rund
RHEINLAND-PFALZ 7 \Mjo. Euro in Ausfiihrung,
Beauftragung oder Planung.
Dem Land kommt eine Vorbildfunktion hinsicht-
lich Suffizienz und Klimaschutz zu. Wir setzen
uns dafir ein, dass das Land dieser Verantwor-
tung auch weiterhin gerecht wird.
Unser Ziel ist klar: eine Kili-
maneutrale Landesverwal-
¥ tung bis 2030. Das ist am-
bitioniert, aber notwendig,
und wir treten entschieden
dafur ein.
Aus dem Sondervermégen
des Bundes und sich daraus ergebende Forder-
linie des Landes stehen rund 340 Millionen Euro
fur die energetische Gebaudemodernisierung
des Landes zur Verfigung. Auch die Standorte

der Steuerverwaltung werden davon profitieren.
Energieeffiziente Gebaude entlasten langfristig

BUNDNIS 90
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den Landeshaushalt, verbessern die Arbeitsbe-
dingungen und leisten einen entscheidenden
Beitrag zum Klimaschutz. Wir GRUNE stehen
fur eine moderne, nachhaltige Verwaltung: leis-
tungsfahig, zukunftsfest und klimaneutral.

Wir stehen grundsatzlich far
mehr Investitionen in die rhein-
land-pfalzische Infrastruktur. Die
Landesverwaltung hat sich zur

Klimaneutralitat verpflichtet —

Rheinland-Pfalz
daraus muissen konkrete Mal3-

nahmen folgen. Modernisierung, energetische
Sanierung und funktionale Arbeitsplatze wollen
wir dabei zusammen denken und schrittweise
umsetzen.

Die Investition in energeti-
sche Sanierung ist aus unse-
rer Sicht sowohl aus 06kologi-
scher wie auch 6konomischer
Sicht, geboten. Die Linke
steht fir einen konsequenten

Landesverband
Rheinland-Pfalz

DTG

Klima- und Umweltschutz, fir den eine Reduk-
tion von Emissionen unerlasslich ist. Daruber
hinaus zeigt nicht zuletzt die Investitionsstudie
des DGB, dass Investi-tion in die offentliche In-
frastruktur — zu der auch die Bausubstanz der
offentlichen Hand gehort — eine Rendite erzeu-
gen. Geringere Energiekosten senken zusatz-
lich und langfristig die Staatsausgaben. Letztlich
fordert eine (ergonomische) Modernisierung der
Arbeitsplatze in der Verwaltung den Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten und somit die At-
traktivitat des Arbeitsplatzes. Insgesamt sehen
wir ein Zukunftsinvestitionsprogramm von 20
Milliarden Euro fiur den okologischen Aus- und
Umbau in die 6ffentliche Infrastruktur vor.

DSTG-Landesvorstand tagt in Pirmasens

Der DSTG-Landesverbandsvorstand fuhrte sei-
ne diesjahrige Jahresabschlussveranstaltung im
Finanzamt Pirmasens durch. Im Mittelpunkt der
satzungsgemald vorgesehenen Sitzung stand
der Jahresrickblick des Landesvorsitzenden.
Hohepunkte waren die Personalratswahlen so-
wie die durchgeflhrte Studie zur Mitarbeiter-
zufriedenheit. Die Personalratswahlen sind fir
die DSTG sehr gut verlaufen. Man war sich ei-
nig, dass dies eine deutliche Ruckmeldung fur
die konsequent gute Arbeit der DSTG ist. Die
Wahlbeteiligung lies auch diesmal zu wiinschen
ubrig. Ein Patentrezept, diese zu erhdhen, fan-
den die Vorstandsmitglieder aber spontan auch
nicht. Mangelnde Wahlbeteiligung ist ein ge-
sellschaftliches Phanomen, das regelmafiig zum
Tragen kommt. Die Reflektion auf die Studie
nahm im Bericht einen grol3en Raum ein. Nach
einer eingehenden Erlauterung des Vorhabens
von den stellvertretenden Landesvorsitzenden
Sascha Dietz und Markus Stock, die diese Stu-
die organisiert und begleitet hatten, referierte
der Landesvorsitzende uber die Gesprache mit
der Ministerin, dem Prasidenten des LfSt und

den politischen Fraktionen. Die Studie bestatigt
den Kurs und die Forderungen der DSTG. Aus-
gehend von der Tatsache, dass eine deutliche
Erhohung der Attraktivitat und bessere Perspek-
tiven in allen Laufbahnen erfolgen mussen, sind
in den Gesprachen Moglichkeiten dazu diskutiert
worden. Die Landesleitung der DSTG verspricht
sich von dem Kurs der Regierung, weitere Funkti-
onsdienstposten zu schaffen, eine gute Moglich-
keit mit Uberschaubaren Mitteln hohe Effizienz
zu erzielen. Wichtig ist aber auch das Vorhaben,
Beschaftigten in den Jahren des Existenzauf-
baus und der Familiengrindung mehr Einkom-
men zu ermdglichen. Dazu gibt es mehrere
Konzepte, angefangen von einem kompletten
Umbau der Besoldungstabelle bis hin zu noch
schnellerem Erreichen hdherer Besoldungsstu-
fen. Dies ist mdglich, indem die Mindestwarte-
zeiten verringert werden. Mittlerweile ist es Fakt,
dass Beforderungen warten missen, da die Min-
destwartezeit noch nicht beendet ist. Die gute
Beforderungspraxis der vergangenen Jahre hat
dazu gefiihrt. Bayer lobte in diesem Zusammen-
hang den konsequent guten Kurs der Regierung.
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Allerdings wies er darauf hin, dass dieser Kurs
nicht zwingend ein Selbstlaufer ist, sondern von
der DSTG in jahrelanger Vorarbeit und mit konti-
nuierlicher Begleitung erreicht wurde. Er verwies
auf Zeiten, in denen es einem Staatsgeheimnis
glich, ob im nachsten Jahr Uberhaupt Beforde-
rungen stattfinden. Bezlglich Beférderungen hat
sich in der Entwicklung unwahrscheinlich viel ge-
tan. ,Wir bewegen uns momentan auf einer gut
ausgebauten Stral3e, auf der wir nun noch die
Geschwindigkeitsbeschrankung lockern mus-
sen”, so Bayer.

GroRRes Thema zur Sitzung war der Bericht des
stellvertretenden Landesvorsitzenden und Tarif-
spezialisten Jens Vernia Uber die laufenden Ta-
rifverhandlungen und sich evtl. daraus ergeben-
de Aktionen der Gewerkschatft.

Nachdem die Termine des nachsten Jahres ab-
gestimmt waren, berichtete der Landesvorsit-
zende in Vertretung fur die stellvertretende Lan-
desvorsitzende Claudia Rudell, zustandig fur die
Planung und Durchfihrung von Seminaren, Uber
die durchgefuhrten Grundlagenseminare fir Per-
sonalratsmitglieder. Uber 100 neue Personalrate
wurden in mehreren Seminaren geschult, eine
beachtliche Leistung der DSTG! Im nachsten
Jahr sollen insbhesondere Aufbauseminare ange-
boten werden.

Ausgiebig wurden auch Rechtsschutzfalle vom
Justiziar Carsten Pelzer vorgetragen. So fuhrt
die DSTG eine Klage hinsichtlich der Gewéahrung
der Inflationsausgleichspramie in Elternzeit. Zur
mundlichen Verhandlung am 17.12.2025 wird die
DSTG mit Vertretern beim Verwaltungsgericht
Neustadt/Wstr. anwesend sein. Die Delegier-
ten diskutierten tGber die alljahrlich zum Jahres-
ende zu treffende Entscheidung, Widerspruch
hinsichtlich amtsangemessener Alimentation
einzulegen. Leider verfolgt das Ministerium seit
vielen Jahren den Kurs, keine Musterklage mit
Ruhendstellung der anhéngigen Widerspriche
anzustreben. Der einzelne muss selbst kla-
gen. Dies macht nur Sinn, wenn dies von einer
Rechtsschutzversicherung abgedeckt ist. Der
Vorstand beschloss, alle Mitglieder aufzurufen
Widerspruch einzulegen. Im Anschluss fordert
die DSTG das Ministerium auf, einen flrsorgli-
chen Kurs einzuschlagen, indem eine Musterkla-
ge unter Ruhendstellung aller Widerspriiche ge-
fuhrt wird. So war es vor langer Zeit tblich. Was
die anhangigen Verfahren angeht, muss man
abwarten, ob die Urteilsverkiindung in Berlin Be-
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wegung in die Erledigung von ca: 70 Verfahren
beim Bundesverfassungsgericht bringt.

Im Rahmen der Landesverbandsvorstandssit-
zung wurde Oliver Schiffer, langjahriger Vertre-
ter des 4. Einstiegsamts verabschiedet. Kollege
Schiffer wechselte von geraumer Zeit zur ADD.
In den Abschiedsworten wirdigte der Landes-
vorsitzende die Arbeit und die tief verankerte ge-
werkschaftliche Verbundenheit. Oliver Schiffer
bedankte sich fur die schéne Zeit beim DSTG-
Vorstand. Nach seinen Worten genoss er das
gute Miteinander und die Verbundenheit bei ge-
werkschaftlichen Aktionen. Er wird der DSTG
treu bleiben. Ihm folgt Tobias Witz, der seine
Aufgaben im Vorstand Gbernimmt.

Ein Hohepunkt der Sitzung waren Ehrungen fur
Mitglieder des Landesvorstandes. So wurden fur
25 Jahre Mitgliedschaft Rita Sauerborn, Johanna
Mieder und Markus Stock geehrt. Die Urkunde
fur 40 Jahre Mitgliedschaft konnte der Landes-
vorsitzenden Claudia Ridell leider nicht ausge-
handigt werden, da sie verhindert war. Dies wird
bei nachster Gelegenheit nachgeholt.

G

Firmasen

;f : = g p.de

geehrt fur 25-jahrige Mitgliedschaft - Markus Stock,
Rita Sauerborn und Johanna Mieder

Nach Tatigkeitsberichten der Querschnittsorga-
nisationen Jugend, Frauen und Ruhesténdler,
konnte die Landesleitung mit den Vorstands-
mitgliedern auf eine inhaltlich hochwertige Vor-
standssitzung zurlckblicken.

Besonderer Dank ging an Dominik Weidler und
dessen Amtsleiter Carsten Pelzer, fur die Gast-
freundschaft und die Bereitstellung des Sit-
zungsraumes. Mit den besten Winschen ver-
abschiedete Landesvorsitzender Stefan Bayer
das Gremium. Im neuen Jahr geht es gleich mit
Hochdruck weiter.
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Verwaltungsgericht Neustadt starkt
Bildungsfreistellung:
Ein Sieg fur die berufliche Entwicklung in der
Finanzverwaltung

Das Verwaltungsgericht (VG) Neustadt an der
Weinstral3e hat mit einem aktuellen Urteil (Az. 1
K 1162/24.NW) ein wichtiges Signal fur alle Be-
amten und Beschaftigten in Rheinland-Pfalz ge-
setzt. Die Entscheidung stellt klar: Der Anspruch
auf Bildungsfreistellung ist ein starkes Recht,
das vom Dienstherrn nicht durch eine zu enge
Auslegung des ,Berufsbezugs” ausgehohlt wer-
den darf.

Weite Auslegung des Berufsbezugs — Vorteil
fur die Zukunft

Zentraler Punkt des Urteils ist die Interpretation

des 8 3 Abs. 2 BFG. Das Gericht stellt unmiss-

verstandlich fest, dass berufliche Weiterbildung
weit zu fassen ist:

* Keine Beschrankung auf den aktuellen Pos-
ten: Eine MalBhahme muss nicht zwingend
unmittelbar fir die aktuell ausgetbte Tatig-
keit erforderlich sein.

* Mittelbarer Nutzen genugt: Es reicht aus,
wenn die Inhalte im beruflichen Kontext ob-
jektiv nutzbringend eingesetzt werden kon-
nen oder die langfristige berufliche Entwick-
lung fordern.

* Forderung der Verwendbarkeit: Gerade im
Beamtenverhaltnis mit seiner lebenslan-
gen Bindung dient Bildungsfreistellung auch
der Personalentwicklung und der kinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit (Mobilitatsforde-
rung).

» Schlusselqualifikationen: Auch die Vermitt-
lung von Orientierungswissen und grundle-
genden F&ahigkeiten stellt einen greifbaren
Vorteil fur den Dienstherrn dar, da sie die
Basis fur hoherwertige Qualifikationen bilden
oder Arbeitsablaufe effizienter machen.

* Ministerielle Anerkennung als starke Indizwir-
kung

Das Gericht betont zudem die Bedeutung der

staatlichen Anerkennung einer Veranstaltung

nach 8 7 BFG. Wenn das zustandige Ministeri-
um eine MalRnahme geprift und zugelassen hat,
streitet eine tatsachliche Vermutung dafir, dass
die gesetzlichen Anforderungen erfullt sind.

Pauschalen Ablehnungen mit dem Verweis auf
einen angeblichen ,Freizeitcharakter” der Veran-
staltung erteilte das Gericht eine Absage. Dass
jede Bildungsmaflinahme durch die Unterbre-
chung des Arbeitsalltags auch einen gewissen
Erholungswert besitzt, ist unvermeidbar und
vom Gesetzgeber bewusst in Kauf genommen
worden. Solange der Kern der Veranstaltung —
etwa durch einen straffen Lehrplan von 30 Wo-
chenstunden — auf Bildung ausgerichtet ist, blei-
ben begleitende Rahmenangebote unschédlich.

Fazit fur unsere Mitglieder

Dieses Urtell ist ein Erfolg fur alle Kolleginnen
und Kollegen in der Finanzverwaltung. Es besta-
tigt, dass Bildungsfreistellung kein ,Gnadenakt"
des Dienstherrn ist, sondern ein echter Rechts-
anspruch zur Teilnahme an anerkannten Wei-
terbildungsmallinahmen im Umfang von zehn
Arbeitstagen innerhalb von zwei aufeinanderfol-
genden Kalenderjahren.

Fur die Praxis bedeutet dies: Lassen Sie sich
bei Antragen auf Bildungsfreistellung (z. B. fur
Sprachkurse) nicht durch pauschale Verweise
auf fehlende unmittelbare Notwendigkeit auf
Ihrem aktuellen Dienstposten, durch pauscha-
le Erwégungen zum fehlenden Berufsbezug
oder angeblichem Freizeitwert abwimmeln. Die
Rechtslage ist durch das VG Neustadt deutlich
zugunsten einer modernen Personalentwicklung
gestarkt worden.

Haben Sie Fragen zu lhrem Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung? Sprechen Sie lhren DSTG-
Ortsverband, Personalrat oder die DSTG-Lan-
desleitung an!
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Beste Vorteile. Beste Mark Rabatte

Dank Club-Mitgliedschaft stehen Willkommen im dbb vorteilsClub!
lhnen dauerhaft neue und
attraktive Angebote zur Verfugung.

Einfach das Registrierformular unter
dbb-vorteilswelt.de/register ausfillen und

v’ Shopping- und Erlebnisangebote in
uber 350 Markenshops
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@ Direkt an deine Haustir

zum Wunschdatum.

WECHSELPILOT

Unverbindlich Tarifvorsc

Faire Servicegebuihr: aber

1 Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt. und zzgl. einer Bereitstellungsgebthr i.H.v. 1.500 €. Diese kann
entweder einmalig bei der Fahrzeuglbergabe oder in monatlichen Raten bezahlt werden. Die Liefergebthr
betragt 299 € bei der Erstbuchung. Bei Folgebuchungen des laufenden Abos spart man die Liefergebuhr.
In der ausgewiesenen Monatsrate von 211€ ist der Rabatt fur Mitglieder im dbb vorteilsClub bertcksichtigt.
Preisanderungen vorbehalten. 2Nur fur Mitglieder des dbb vorteilsClub. Der Cashback wird nach einem
erfolgreichem Vertragsabschluss als einmalige Uberweisung auf das angegebene Bankkonto gutgeschrieben
(Dauer: ca. 4-6 Wochen). Stand: 14.01.2026
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[\ Rundum-Sorglos-Paket

(6—o) Alles inklusive: Versicherung,

= % Steuer und TUV zum monatli-
chen Fixpreis.

Flexible Laufzeiten
000] Wahle zwischen 6 und

24 Monaten.

Jedes Jahr Strom- und Gaskosten sparen - ohne Hin und Her
mit dem Energieanbieter. Der Service von Wechselpilot
wechselt automatisch fur Sie jedes Jahr in den besten Tarif
und kimmert sich um lhren Strom- und Gasvertrag.

hlag anfordern

Strenger Anbietercheck durch Energieexperten

nur, wenn Sie durch den Wechsel sparen

dbb-vorteilswelt.de/club
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Mitgliederversammlung des DSTG
Ortsverbands Kaiserslautern

Am Nachmittag des 20.11.2025 fand die Mit-
gliederversammlung des DSTG Ortsverbades
Kaiserslautern statt. 72 Mitglieder, die Vorstand-
schaft nicht eingeschlossen, versammelten sich
in der Kantine des Finanzamts, um sich uber die
Aktivitaten der Gewerkschaft zu informieren und
das vergangene Jahr abzuschliel3en.

Die OV-Vorsitzende Tatjana Dollitz begruf3te die
Anwesenden, worunter sich erfreulicherweise
auch einige Pensionare befanden, und bedank-
te sich bei den Mitgliedern fir das zahlreiche Er-
scheinen und die Aktivitdt im Ortsverband. Sie
betonte, dass die gut gefillte Kantine ein deut-

\ 1 EEHrLNE

Ortsverband Kaise

liches Zeichen fur das Interesse der Mitglieder
und deren Aktivitat sei und dass sie auf eine glei-
chermalRen grol3e Unterstitzung bei den bevor-
stehenden Tarifverhandlungen hoffe.

Nach ausfuhrlichen Berichten der Vorstand-
schaft, in denen es sowohl um die finanzielle Si-
tuation, als auch die Events und Plane des Orts-
verbandes ging, wurde die Vorstandschaft von
den anwesenden Mitgliedern entlastet.

Die Vorstandschaft mdchte sich auch hier noch-
mals flr das entgegengebrachte Vertrauen be-
danken!

Stefan Bayer berichtete im Anschluss Uber die
Tatigkeit des Landesverbands. In einem kurz-
weiligen Bericht wurden sowohl die Ereignisse
des vergangenen Jahres, als auch die geplan-
ten Termine und Aktionen der nachsten Wochen
und Monate bekanntgegeben. Die PersBB, die
aktuelle Personalsituation und —verplanung und
anstehende Anderungen beziglich des Tren-
nungsgeldes und der Beihilferegelungen bei
Ehegatten wurden thematisiert. Der fir alle in-
teressanteste Punkt waren wohl die bevorste-
henden Tarifverhandlungen und die erst wenige
Tage zuvor bekanntgegebene Forderung.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurden
verdiente Mitglieder fur ihre langjahrige Mitglied-
schaft geehrt:

40 Jahre: Michael Scherer

Deutsche Steuer-Gewel # t‘
Landesverband Rheinlal S
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50 Jahre: Franz Halfmann, Lilli Kohn,
Rainer Piontkowski, Elfriede
Rahm, Alfred Scherer

60 Jahre: Rosemarie Hauller, Ingeborg

Muller, Hans-Werner Miller,
Helmut Schatt, Hans Vogler

Die Ehrung der abwesenden Mitglieder wird
selbstverstandlich zeithah nachgeholt!

Nach Uberreichung der Urkunden und Préasen-
te bedankte sich die Ortsverbandvorsitzende
Tatjana Dollitz bei allen Anwesenden fur ihre
Unterstitzung und beendet die Mitgliederver-
sammlung. Im Anschluss daran wurde das Buf-
fet, welches auch in diesem Jahr von der Vor-
standschaft gestaltet wurde, erdffnet und es
ergab sich die Moglichkeit in gemutlicher Runde
beisammen zu sitzen.

Glihweinaktion des OV Bad Kreuznach

Am Freitag, den 12.12.2025 trafen sich viele
Mitstreiterinnen des Ortsverbandes nach der
alljahrlichen Tannenbaumaktion des FA KH zum
gemeinsamen Gluhweintrinken auf dem ansas-
sigen Nikolausmarkt.

Bei mildem Winterwetter tauschten sich alle in

B

gemdtlicher Atmosphére Uber die unterschied-
lichsten Themen aus. Nebenbei warmte man
sich bei einem leckeren Glihwein auf.

So konnte zusammen ein schoner Nachmittag
und Abend verbracht und die Gemeinschaft auch
stellentibergreifend gestéarkt werden.

n.‘““..,, N

2% Rohlederaisy 4
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Deutsche Steuer-Gewerkschaft

DSTG RLP - Luxemburger Str. 3 - 67657 Kaiserslautern Landesverband Rheinland-Pfalz

Frau Staatsministerin Luxemburger Strafie 3
Doris Ahnen 67657 Kaiserslautern
Ministerium der Finanzen Telefon: (0631) 3609 288
Kaiser-Friedrich-Str. 5 Telefax: (0631) 3609 289
Internet: www.dstg-rip.de
55116 Mainz E-Mail: info@dstg-rip.de

12.01.2026

Widerspriche 2025 hinsichtlich amtsangemessener Alimentation

Sehr geehrte Frau Staatsministerin Ahnen,

ich hoffe, Sie sind gut ins Jahr 2026 gestartet und finden die nétige Energie, um auch in diesem Jahr
die wichtigen Herausforderungen in der Finanzverwaltung erfolgreich zu meistern - gemeinsam mit
der DSTG Rheinland-Pfalz.

Ein Thema, das uns als DSTG ganz besonders am Herzen liegt, ist naturgemaf die Angemessenheit
der Alimentation der Kolleginnen und Kollegen. Nach wie vor ist in Rheinland-Pfalz die Verfassungs-
maligkeit der amtsangemessenen Alimentation rechtlich nicht geklart. Vor 2017 wurden Klagen im
Rahmen von Musterklageverfahren ruhend gestellt. Dies war eine flrsorgliche Handhabung des
Dienstherrn. Leider hat sich die Verfahrensweise seit 2017 verandert. Ab 2017 ist man seitens des
Dienstherrn nicht mehr zum Abschluss einer Musterprozessvereinbarung bereit und lehnt in Sachen
amtsangemessene Alimentation verfahrensvereinfachende Losungen ab. Deshalb muss individuell
geklagt werden.

Die DSTG hat diese Verfahrensweise seitdem kritisiert und Sie aufgefordert, wieder zu dem alten,
fursorglichen Verfahren zuriickzukehren. Bisher leider ohne Einsicht, ohne Erfolg. Wenn man sich
sicher ist, dass die Hohe der Besoldung verfassungskonform ist, misste eine Musterprozessverein-
barung doch unproblematisch sein.

Motiviert durch die wegweisende Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur Besoldung und
amtsangemessenen Alimentation der Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin, in der durch das
Gericht klare Mal3stabe fir die verfassungsrechtliche Prufung der Alimentation gesetzt wurden, hat
sich die DSTG Rheinland-Pfalz - wie auch weitere Fachgewerkschaften des dbb rlp - dazu entschie-
den, die Mitglieder zu motivieren Widerspruch gegen die Besoldung 2025 einzulegen.

Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
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Unsere Kolleginnen und Kollegen sehnen sich nach einer Losung die es ermdglicht, die offenen
Fragen zur amtsangemessenen Alimentation effizient und gerecht zu klaren. Aus diesem Grund
fordert die DSTG Rheinland-Pfalz erneut die Wiedereinfuhrung einer Musterprozessvereinbarung,
die fur alle Beteiligten eine transparente und gerechte Losung sicherstellen wirde.

Uber eine positive Riickmeldung, die nicht nur fir uns als Gewerkschaft, sondern vor allem fir die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen von grol3er wertschatzender Bedeutung ware, wirden wir uns
sehr freuen.

Mit freundlichen GriiRen
Yot Sy

Stefan Bayer
Landesvorsitzender

OV Kaiserslautern besucht den
Weilhnachtsmarkt

Am Mittwoch, den 03.12.2025 fand im Ortsver-  und Kinderpusch gemeinsam die Weihnachts-
band Kaiserslautern der jahrliche Weihnachts-  zeit einzulauten. Die Veranstaltung bot die M6g-
marktbesuch statt. Mit 19 Kolleginnen und lichkeit auch stellentibergreifend miteinander
Kollegen ging es nach Dienstschluss auf den in Kontakt zu kommen und diente als schoner
stadtischen Weihnachtsmarkt, um mit Glihwein Jahresabschluss.
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Uberblick zum Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub / auf Freistellung fur gleichgestellte
zwelite Elternteile:

Bis zum 31. Dezember 2026 ist es
maoglich, Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub ruckwirkend ins Jahr 2023
zu stellen. Aufgrund der Vielzahl
der Nachfragen zu diesem Thema,
gibt dieser Artikel einen Uberblick
mit allen relevanten Informationen:

Worum geht’s?

In Artikel 4 Absatz 1 Satz 1 der sog.
EU-Vereinbarkeitsrichtlinie vom
20.06.2019 ist die grundsatzliche
Verpflichtung fir die EU-Mitglied-
staaten normiert, einen 10-tagigen
Vaterschaftsurlaub zu gewéahren. Ein solcher un-
bedingter Freistellungsanspruch fur Véater bzw.
Partner / Partnerinnen (d. h. im Sinne der Richt-
linie nach nationalem Recht anerkannt gleich-
gestellte zweite Elternteile) ist in Deutschland
bislang nicht umgesetzt worden. Die Bundesre-
gierung vertritt hierzu die Auffassung, dass nach
der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie keine Verpflich-
tung fur Deutschland bestehe, eine Partnerfrei-
stellung einzufihren, da umfassende Regelun-
gen zur Elternzeit (hinsichtlich der Freistellung)
und Elterngeld (hinsichtlich der Vergutung) ge-
geben seien.

Diese Auslegung ist umstritten. So hat im Sep-
tember das Verwaltungsgericht Koéln einem
Bundesbeamten unmittelbar aus der EU-Verein-
barkeitsrichtlinie einen Anspruch auf vergtteten
Vaterschaftsurlaub anlasslich der Geburt seines
Kindes zugesprochen. Begrindet wurde dies
u. a. damit, dass Deutschland seiner Verpflich-
tung, die EU-Vereinbarkeitsrichtlinie bis zum
02.08.2022 umzusetzen, nicht nachgekommen
sei.

/TG

Bewertung und Handlungsempfehlung des
dbb

Wegen des Grundsatzes der haushaltsnahen
Geltendmachung (Rechtsgedanke aus § 839
BGB: kein ,dulde und liquidiere*) ist vorab fest-
zustellen, dass fur die Beamtinnen und Beam-
ten, die in den Haushaltsjahren 2023, 2024 und

RHEINLAND-
PFALZ

2025 keinerlei Freistellung bzw. Erholungsurlaub
aufgrund der Geburt ihres Kindes beantragt bzw.
auch nicht gertgt haben, dass keine Freistellung
seitens des Dienstherrn erfolgt und keine bzw.
nur sehr geringe Erfolgsaussichten bei einer
rickwirkenden Geltendmachung, gesehen wer-
den.

Den Beamtinnen und Beamten, denen in den
Haushaltsjahren 2023, 2024 und 2025 eine Frei-
stellung oder Erholungsurlaub aufgrund der Ge-
burt ihres Kindes bewilligt worden ist bzw. die
gerugt haben, dass keine Freistellung seitens
des Dienstherrn erfolgt, empfehlen wir, bei ihrer
zustandigen Personalstelle geltend zu machen,
dass ihnen die Freistellung bzw. der Erholungs-
urlaub bis zu 10 Tagen ruckwirkend gutschrie-
ben wird (Umdeutung).

Allgemein ist zu beachten: Wurde anléasslich
der Geburt bereits Sonderurlaub aufgrund der
jeweils einschlagigen Vorschriften (beim Bund
beispielsweise geregeltin § 21 Abs. 1 Nr. 1 Son-
derurlaubsverordnung — Urlaub aus personli-
chen Anlassen) gewabhrt, ist dieser von dem zu
beantragenden 10-tagigen Vaterschaftsurlaub
abzuziehen.

Gegenuber dem Dienstherrn sollte die Bitte ge-
aulRert werden, bis zu einer obergerichtlichen
Entscheidung das Widerspruchsverfahren ruhen
zu lassen, auf die Einrede der Verjahrung zu
verzichten und dies entsprechend schriftlich zu
bestatigen.
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Regelungen fur zukinftige Geburten

Werdenden Vatern bzw. gleichgestellten zweiten
Elternteilen wird empfohlen, fur die Zeit ab der
Geburt einen Antrag auf Bewilligung der 10-ta-
gigen Freistellung zu stellen; hilfsweise sollte
Erholungsurlaub beantragt werden. Gegen die
Ablehnung des Vaterschaftsurlaubs sollte Wi-
derspruch eingelegt werden mit der Bitte, bis zu
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einer obergerichtlichen Entscheidung das Wi-
derspruchsverfahren ruhen zu lassen, auf die
Einrede der Verjahrung zu verzichten und dies
entsprechend schriftlich zu bestatigen.

Das Thema wird weiter politisch intensiv weiter-
verfolgt; Uber den Fortgang wird berichtet die
DSTG im Klartext berichten. Ein passender Mus-
terantrag findet sich in unserer App.

Einkommensrunde der Lander -
Mahnwache vor dem Bundesrat

Am Rande der Finanzministerkonferenz fand
am 15.01.2025 vor dem Bundesrat in Berlin eine
Demonstration der DSTG statt. Mit der Aktion
machten die Beschaftigten der Steuerverwaltun-
gen auf ihre Forderungen im Rahmen der lau-
fenden Tarifverhandlungen aufmerksam. Ziel der

Kundgebung war es, den Finanzministerinnen
und Finanzministern der Lander die Bedeutung
fairer Tarifabschlisse fur einen leistungsfahigen
offentlichen Dienst deutlich zu machen.Finanz-
ministerin Doris Ahnen besuchte die Delegation
aus Rheinland-Pfalz.
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Fortbildung - Vor dem Ruhestand, nach dem
Job -in der Sportschule Oberwerth

Am 24. und 25. November 2025 fand erstmals
eine Fortbildung fir Kolleginnen und Kollegen
statt, die zeitnah in den Ruhestand gehen wer-
den. Das Seminar, das bereits seit mehreren
Jahren Bestandteil im Fortbildungsangebot der
Finanzverwaltung ist, konnte in der Vergangen-
heit aus haushalterischen Grinden noch kein
einziges Mal durchgefuhrt werden.

Der Vorsitzende der DSTG-Landessenioren-
vertretung, Peter Leismann, der als Mitglied
des Bezirkspersonalrats in zwei Arbeitsgruppen
auch die Interessen der élteren Menschen in der
rheinland-pféalzischen Finanzverwaltung vertritt,
hatte diesen Umstand mehrfach kritisiert, zuletzt
in einer Arbeitsgruppe zur lebensphasenorien-
tierten Personalpolitik, die sich ebenfalls um die
Anliegen dieses Personenkreises kiimmern soll.
Die Fortbildung, die laut Ausschreibung grund-
satzlich fur Beschatftigte, die 2 — 4 Jahre vor dem
Ruhestand stehen, angeboten wird, war inner-
halb kirzester Zeit ausgebucht. Leismann, der
noch etwas langer bis zu seiner Pensionierung
hat, durfte trotzdem dabei sein, nicht zuletzt,
um unseren Mitgliedern als Multiplikator und
Ratgeber zur Seite zu stehen. Der Dozent, ein
ehemaliger leitender Mitarbeiter von Siemens,
vermittelte den ca. 20 Teilnehmenden an den
beiden Tagen anschaulich, warum eine friihzei-
tige Bestandsaufnahme des bisher Erreichten
und die Konkretisierung von Zielen fir den Ru-
hestand ganz wichtige Parameter fur ein glickli-
ches weiteres Leben sein konnen. Insbesonde-
re wurden die individuelle Altersversorgung, die
mentale Vorbereitung auf den Ruhestand und
eine Reflektion des bisherigen Berufslebens ein-
schlie3lich einer Situationsanalyse besprochen.
Zum Abschluss ging es fur die Teilnehmenden
schlie3lich darum, neue Ziele und Lebensinhal-
te zu definieren bzw. Bewahrtes beizubehalten.
Auch die nicht nur fur altere Menschen wichtigen
Themen Vollmachten und digitales Erbe wurden
behandelt.

Ihr Ansprechpartner fiir die besonderen
Interessen der Ruhestéandler und Rentner

Die Lehrgangsteilnehmer waren sich einig, dass
das Seminar eine sinnvolle Erganzung des
Fortbildungskatalogs im Bereich der nichtsteu-
erlichen Themen darstellt und man allen Inter-
essierten eine Teilnahme guten Gewissens wei-
terempfehlen kann.

Die DSTG-Landesseniorenvertretung Uberlegt
indes, eine Veranstaltung mit ahnlichen Inhalten
selbst anzubieten, da die Warteliste fir die oben
genannte Veranstaltung noch lang sein dirfte.
Falls es also Mitglieder gibt, die an einer solchen
DSTG-Veranstaltung interessiert sind, durfen
sich diese — gerne auch mit eigenen Themen-
winschen — an die Seniorenvertretung wenden!

Wir freuen uns auf entsprechende Rickmeldun-
gen!

(E-Mail-Kontakt der Landesseniorenvertretung:
peter-leismann@dstg-rlp.de oder 06381/9967-
21004).
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Beste Beratung
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Exklusiv fiir dbb-Mitglieder und ihre Angehérigen '"
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Baufinanzierung mit . E_:_ i
unserem besten BBBank-Zins.

Die Investition in eine Immobilie ist ein grol3er Schritt

und gleichzeitig eine sichere Geldanlage. Als Hausbank

des dbb vorsorgewerk ermittelt die BBBank fur Sie ein

personliches Angebot mit dem besten BBBank-Zins, B B

der zu lhnen und lhrer Wunschimmobilie passt. Ba n k

Better Banking




